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TRIMESTRE
2

C01 - Porcentaje de cumplimiento programitico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo del CONALEP Quintana Roo

FECHA

09/10/2026

NUMERADOR

Nimero de Indicadores a cargo de las Unidades de A,
acuerdo con su semaforizacionque se reportan duran!

VARIABLE

poyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
te cada trimestre en el ejercicio fiscal

S

Unidad de Medida del Numerador

226 - Porcentaje

DENOMINADOR Namera de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje
ejercicio fiscal
Semaforizacion
Linea Base Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo i Amarilio Th. ~ Verde S B E T
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Meétodo VRPN : ~ Hasta 8 De Hasta iy Do Sl e Hastrin 4
Valor: 93.290 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE « 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
ﬂ/ : / 110.000 -
Varlable // T il & 11 % nuF..K}_o Programado = 3
403 Febrero Marzo Abril Mayo Junio /z::n Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR. | / 0.000 0.000 5.000 0.000 Eo / 4,000 / 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 4294
ENOMINADO .000 1.000 5.000 1.000 1.000 4.000 \/f 000 1.000 4,000 1.000 1.000 4.000 4,204
C 7 N Y , 7/ J +oo] \ el ?
Julié Eliézer Manzanero Salgzag osé s.&doﬂ.ﬂﬁ\

Director de Plani 1C
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Director General
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E UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
ammangros e ROOIE
TR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
ENER 4 09/10/2026
[ Variable Calendario Modificado i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 4,000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4,000 4.294
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4,000 4.294
Variable | IR T Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 4385
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1,000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 1.000 4385

AVANCES BROGRAMATICOS

VARIACION

Meta Anual Equivalente
k \

Color del Semaforo

RESULTADOS

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones .

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Se logro el cumplimiento de las metas establecidas
para este tercer timestre

VERDE

Durante el tercer trimestre evaluado, las Unidades-Res

su totalidad un estatus de seméfora verde en los indic:

desempefio alcanzado contribl

manera significgtiva
ep beneficio de la comuni

d educativa inistrativa.

ables de Apglo del CONALEP Quintana Roo lograron un cumplimi programaéti

rgs de desempeio. Este resultado refleja una adecuada planeacion, coordinacion y ejecucion de las actividades, asi como un seguimiento

» |puntual de los objetives institucionales. Asimismo, evi la eficiencia ép la gestion de recursos y la capacidad operativa para atender en tiempo y forma los compromisos programados. El
i fortalecimientdyde los procesos intemnos y al cumplimiento de la misién institucional, consalidando una cultura de Emuoswm_ﬁun_.

0 del 100% de las metas establecidas, manteniendo en

transparencia y mejora contin|

® \
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hia\(Ne
s

José Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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QUINTANA ROD TERNSFORNAR

Hepsiais INDICADORES TRIMESTRE FECHA
4 09/10/2026
INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacitn Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1305-1419 - Direccién de Planeacion y Presupuesto
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables.

IDENTIFICACION DELINDICADOR

C01A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacién presupuestal para el cumplimiento de las metas

VARIABLES
Namero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las melas Unidad de Medida 191 - Nimero
A Semaforizacién
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de ‘Rojo Amarillo
Afio: 2095 en ol Afo Indicador hacia la Meta Método De | Hasta De Hasta i 3 :
Valor: 0.000| 2026 40.000 ASCENDENTE OTRO w 32,000 32,000 36.000 36.000 44,000
44,000 -
[ iymmﬂm & e 0o il ,.mn_mznu_._a t.&nﬁ:inn S ¥
’mao..o Febrero Marzo Abril Mayo Junio / Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO [ / 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 a.cwﬁ 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 40.000
[r—— EoR = C— B S— e S — m e — _-——_ —————— S
_~_ Variab Ix \ \W = #a %ﬂnzn Modificado
m_ﬁn.f Febrero Marzo Abril \\\ Mayo Junio / Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemt Diciembre Total
OTRO \ |ﬂ 9 goo 0.000 10.000 \aaca 0.000] [ | / 10.000 V 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.090 40.000
3 ; /
Julid Eliézer Marbanelolshl Juic Hiskel ManzandrofSakahe
\ \
irector d e Dir: r C| o Director General
Ela 5 i Vi Autorizé
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E INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
quintanaron s RO
P INDICADORES TRIMESTRE FECHA
09/10/2026
Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 10,000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10,000 0.000 0.000 0.000 30.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
10.000 10.000 100.000 30.000 ] 75.000 30.000 75,000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semiforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
40.000( .m VERDE Durante el tercer trimestre, comespondiente a los meses de abril, mayo y junio, se cumplié puntualmente con la calendarizacion del presupuesto autorizado para las unidades responsables del
i 13 g Despacho de la Direccién General, la Direccion Técnica Académica ¥ los Planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estada de Quintana Roo. El adecuado ejercicio de los recursos
The * permitié desarrollar eficientemente las actividades programadas y alcanzar un nivel de cumplimiento del 100 %, reflej

ulio Eliézer Man hm.lm 0 —‘ﬁ

AnfbalJosé Montalvo Pérez
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Ragina 1de 2

m,_m_.bzb, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 2 4 12/10/2026
INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1305-1418 - Direcclon de Administracién y Finanzas
ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Atencion de salicitudes de soporte técnico y tacnologlas de las Unidades Responsables,

IDENTIFICACIONDEL INDICADOR
CO01A03 - Nimero de solicitudes de soporte técnico y tecnologlas atendidas

VARIABLES
zr._._ama de solicitudes de soporte técnico y tecnologlas atendidas . Unidad de Medida 191 - Numero
A Semaforlzaclén
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamlento del Tipo de Rojo Amarlilo _ﬂ = 2
Ano: 2025 on o Afio Indicador hacla Ia Meta Método Do Hasta De Hasta s e
Valor: 100,000 2026 220.000 ASCENDENTE OTRO w 176.000 176,000 198.000 - ._am.ocm.
v 242,000 ©
Variable o-_ounuw/_}vauquannn
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo .._I_o Agoato Septlembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 50,000 0.000 0.000 50,000 //008 0.000 50.000 0,000 0.000 50,000 200.000
A A\
Varlable ;nn_onnanu s}z_n-uo
Enero Febrero Marzo Abril u.._.__.__o // g__._“_o// Agosto Septlombre Octubre Noviembre Diclembre Total
0,000 50,000 0,000 \ mo.o% 0.000 60.000 0.000 0.000 60.000 220,000

Lomm Maontalvo Pérez

Director General

Autorizd
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Meta Anual Equivalente

220,000|

Color del Seméfore

 VERDE

Durante el Tercer trimestre (Julio, agosto y esptiembre), la Jefatura de Pro

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 2 de 2
W_o,_.Jz.p FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA %
T I 4 1211012026 |
Variable Calendario EJecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 50,000 0,000 0.000 60,000 0.000 0.000 0.000 160,000
AVANGCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modiflcado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
60,000 60.000 100,000 160.000 72,727 160.000 72,727 100.000

equipos de computo y periféricos, aleanzando un cumplimi

Incremento en |as necesldades operativas de las unidades responeables, asf como de las Incldencias ocas

aumento significative en las solicltudes de servicios de soporte téchico y tecnologlas de

cémputo, slstemas operativos, programas y aplicaciones; el diagnéstico y atancién de fallas de software y fuentes de poder;
y solucién de Incidencias; la aslgnacién de cuentas de correo electrénico instituclonal: asl como el a
este Incremento en la demanda de serviclos, las acclones reallzadas han superado |

correspondlente; permitiendo contar con los recursos suficientes para atender el cum

ento del 100% de la meta establecida, con una eemaforizacién

yacto de Tecnaloglas y Desarrollo programo 60 atenciones a equipos tecnoldgices y resolvié 60 solicitudes de soports a

en color verde. Se requirié efectuar una adecuacion presupuestal, debido al

lonadas por las variaclones en el suministro de energla eléctrica, se ha registrado un
la Informacldn, Entre las actividades adicionales se e

ncuentran la instalacién y configuracién de equipos de
la instalacién y mantenimiento de redes; |a asistencia técnica, diagnéstico
poyo medlante videoconferencias para brindar aslstencia técnica a los planteles.Como resultade de

metas programadas originalments, por o que resulta necesario incrementar la mete programética

miento de las nuevas metas establecidas durante el tercer y cuarto trimestre del ejeralclo,

\
AR

Anlbal José Montalvo Pérez

Director General
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mw_n%m_’.w_:w FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

TRASSINRNIN

Qui Zﬂh!b—ﬂmﬁv

INDICADORES TRIMESTRE FECHA

1 _ Nfl 4 12/10/2026

INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1305-1420 - Direccién de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, Jurldico, Archivos y Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD: F.P.C01.A04 - Atenci6n a las unidades para su proceso archivistico.

IDENTIFICACION DEL INDIGADGR

C01A04 - Namero de Unidades Responsables con atencién brindada.

VARIABLES
Nimero de atenciones a las Unidades Responsables Unidad de Medida 191 - Nimero
AS Samaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamianto del Tipo de Bolo BITi A 1 Amarillo Amlmhiwu ‘ Vord i
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Matodo Da |  Hasta De Hasta 3 UW#E ﬂ 2
Valor: 100.000 2026 336.000 ASCENDENTE OTRO L 268.800 268,800 302.400 302.400 369.600
369.600 @
[FEEENaranie 1 § .14 § EERRE L A N e T T R e SN Fleiryi -0y B e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio .{‘_o Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000 336.000
~ Variable . £ abreiny Calendar|$ Modificado { I
1
Enaro Febrero Marzo Abril :%\ Junio \ # lio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 84,000 0.000 l‘ 0.000 \m&.a&c 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000{ 336.000

_.Amz.:m Mufioz mv ez
e
Dire de la Unitad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y ec n u to.
\13\an_&: de.Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria

Elab

Julio Hji M al | José Montalvo Pérez

Director General

Autorizé
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B INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
.Dro:-ﬂcﬂ..-).di.“mm..o. SR O IRassfagEnia
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HEE K 12/10/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 0.000 252.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs Yo %
84.000 84.000 100.000 252.000 ) 75.000 252.000 75.000 100.000
R AL
Meta Anual Equivalente Color dal Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

Durante el tercer trimestre 2026, la Direccién de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacitn Publica, Proteccién de Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria del Conalep
| del Estado de Quintana Roo brindd atencién a 84 unidades responsables, cumpliende el Indicador C01A04 con desempeiio en semaforo verde: Nimero de unidades responsables con atencion
brindada. En estricto apego a la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, el cumplimiento de los inventarios documentales constituye una obligacion legal y técnica para las entidades publicas.
| Este praceso asegura el control, la localizacién y la adecuada disposicién final de los archivos, lo que garantiza |a transparencia y el derecho de acceso a la informacién pblica. Como resultado de
este compromiso, las Unidades Administrativas que conforman el Conalep Quintana Roo mantienen una correcta Gestion Documental. Sus inventarios se actualizan de manera trimestral y pueden
ser consultados publicamente a través del portal oficial de Transparencia en el siguiente enlace: :Eum“5.__no:m_._=muccmnm=.¥u_mnm_"o::mnmz,m...mvmEanmmba.sxh_ow:nmnmo_.___mm..u
entidad=23sujeto=14134ejercicio=2026idObligacion=43 ﬁ

336.000

al José Montalvo Pérez

Diree \__M de ld Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Director General
Proteccion de Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria
Autorizo
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