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Numerode personas atendidas con capacitacion laboral y certificacion de

competencias.
Clave y nombre de la 1305- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
| Dependencia: Quintana Roo
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Resumen narrativo del C02.A08- Operacién del programa de capacitacion vy
nivel reportado: certificacién de competencias.
| C02A06 - Numero de personas atendidas con capacitacion
laboral y certificacion de competencias.
| Numero de personas atendidas con capacitacién laboral y
certificacién de competencias en el trimestre N.

Indicador:

Mectodade Calclilo:

Trimestre reportado: 3er Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacion del https://conalep.groo.gob.mx/presupuesto-basado-en-
Medio de Verificacion: resultados/

Unidad Responsable del
indicador:

1305-1417 - Direccion Técnica Académica

(Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Meta del
Trimestre

Variable del Indicador BlioHlAgostdl Septicmbre

Numero de personas
atendidas con
capacitacion laboral y
certificacion de
competencias.

Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado
Nivel de
Cumplimiento

Variable del Indicador K
semaforo

Agosto Septiembre

Numero de personas

atendidas con
Otro capacitacion laboral y 0 0 3,633 120.65% Amarillo
certificacion de

competencias.

Descripciéon de los resultados:

Para el tercer trimestre de 2026 se programa la capacitacion y certificacion de 3,011 personas en los
ocho planteles del CONALEP Quintana Roo. Como resultado de las acciones implementadas, se
atendio a 3,633 personas, alcanzando un cumplimiento del 120.65 % de la meta programada, lo que
representa 622 personas mas de las previstas.
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El cumplimiento y la superacion de la meta fueron resultado del trabajo colaborativo entre las areas
de Capacitacion de los planteles y el sector productivo, mediante la identificacion y atencion de las
necesidades de formacién y certificacidn existentes en los diferentes espacios geograficos donde se
encuentran ubicados los planteles.

Estos resultados fortalecen la vinculacién con los sectores productivos y la pertinencia de la oferta
de capacitacion, ampliando la cobertura de los servicios y contribuyendo al desarrollo de
competencias laborales de la poblacién, asi como a la generacién de mayores oportunidades de
incorporacién al mercado laboral.

Anexos:

PLANTEL

PROGRAMADO

HOMBRES

REALIZADO

MUIJIERES | TOTAL

AVANCE %

Lic. Jesus Martinez Ross 817 325 471 796 97.42
Felipe Carrillo Puerto 61 4 7 11 18.03
Playa de Carmen 254 90 209 299 117.71
Cozumel 55 0 0 0 0
Cancun | 296 171 356 527 178.04
Cancun I 1150 728 729 1,457 126.69
Cancun 1l 250 166 168 334 133.6
Cancun IV 128 100 109 209 163.28
TOTAL 3,011 1,584 2,049 3,633 120.65

Evidencias fotograficas

Curso “Habilidades Informaticas” Plantel Cancun Il
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Curso con fines de certificacion dirigido al CEMA “ECM0353
INNOVACION-MICROSOFT OFFICE 365, WORD”

Plantel Lic. Jesus Martinez Ross — Chetumal

Curso Instalacién y mantenimiento de aires acondicionados

Plantel Cancun IV

Elaboro ReViso ; Autorizo
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