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Reporte trimestral de personas atendidas con capacitacion laboral y
certificacion de competencias

Clave y nombre dela 1305- Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Dependencia: Quintana Roo

Programa Presupuestario: [REUIUR =GR L R VELERS Sl

Resumen narrativo del F.P.C02.A06 - Operacién del programa de capacitacion y
nivel reportado: certificacién de competencias.

1305E10C02A06 - Numero de personas atendidas con
capacitacion laboral y certificacion de competencias.

Numero de personas atendidas con capacitacion laboral y
certificacién de competencias en el trimestre N.

Indicador:

Metodo de Calculo:

Trimestre reportado: 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacion del https://conalep.groo.gob.mx/presupuesto-basado-en-
Medio de Verificacion: resultados/

Unidad Responsable del
Indicador:

1305-1417 - Direccién Técnica Académica

(Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Abrilif Mayo [ Junlo 1I.~4_eta del
rimestre

Personas atendidas con capacitacion laboral y
certificacion de competencias en el periodo N 0 0 3,204 3,204

Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador | Nivel de

Abril  Mayo Junio A semaforo
Cumplimiento

Personas atendidas con capacitacion
laboral y certificacion de 105.83 %
competencias en el periodo N

Descripcién de los resultados:

CONALEP Quintana Roo consolidd el cumplimiento de las metas institucionales establecidas en
materia de capacitacion y certificacién de competencias laborales, contribuyendo al fortalecimiento
del capital humano y a la articulacion estratégica con los sectores productivo, social y de servicios
de la entidad. Durante el periodo de referencia, se impartieron 51 cursos de capacitacion en areas
prioritarias y de alta pertinencia, beneficiando a 3,391 personas. Los cursos que destacan en las
siguientes areas de conocimiento como la salud, tecnologias de la informacién y la comunicacion,
favoreciendo el desarrollo y actualizacién de competencias técnicas y transversales. Asimismo, se
fortalecié la capacidad operativa y técnica del Centro de Evaluacion mediante la incorporacion de
una nueva evaluadora acreditada en estandares de competencia, asi como a través de la ampliacion
de la oferta institucional de certificacion con la obtencion de nuevos estandares en los ambitos
administrativo y de salud, lo que permite incrementar la cobertura, diversificar los servicios y
consolidar los procesos de evaluacidn y certificacion con base en los lineamientos. del Sistema
Nacional de Competencias.
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Anexos:

2° Trimestre 2026 Numero de personas atendidas con capacitacion
laboral y certificacion de competencias

Plantel Centros de Capacitacion Total
Evaluacion Laboral

Lic. Jesus Martinez Ross 26 785 811
Felipe Carrillo Puerto 8 174 182
Playa del Carmen 11 236 247
Cozumel 7 0 7
Canctn 243 611 854
Cancun ll 217 561 778
Cancun lll 46 251 297
Cancun IV 56 159 215
TOTAL 614 2777 3,391
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