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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES
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FECHA
10/04/2026

TRIMESTRE
2 | 3 | a4

INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE:

MOD1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
1305-1419 - Direccion de Planeacién y Presupuesto

F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador €01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimesiral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo del CONALEP Quintana Roo
YARIABLES
NUMERADOR Numero de Indicadores a carqo de las Unidades de Apoyo Inslitucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador 226 - Porcenlaje
acuerdo con su semaforizaclonque se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional gue se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje
) ejercicio fiscal
S Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 93,290 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE o 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
\ 110,000 E
N
\
Variable . o e Caldndario Programado : )
Febrero Marzo Abril /M'{yo ‘\ )Junio \ Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERABOR [} 0.000 g 0.000[,” _ 0.000 Y oo\ 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4,000 4.294
DE»;S«QNADOR } 1.000 5.000 1.906 1.000 / \ 4.000 \\\ 1.000 1.000| 4,000 1.000 1.000 4.000] 4204
\

ontalvo Pérez

Director General

Autorizd
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T desatdr INDICADORES TRIMESTRE FECHA
5 | 3 | 4 10/04/2026
" Variable R - ' S " Calendario Modificade - S o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 4.000 " 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 4.294
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 4,000 1.000 1.000 4,000 1.000 1.000 4.000 4.294
Variable [ - - o " Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.600 1.000 5.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Se logro el cumplimiento de las metas
establecidades para este primer trimestre.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo ESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 VERDE Dura_n!e el trimestre evaluad_o. las Unidadeso?s;vgnsaﬁles de Apoyo dgl CONALER Quintana Roo lograron un cumpﬁrn_ignto programatica d'el 100% de las metas establecidas, mantenlegdr:a ensu
& : totalidad un estatus de semaforo verde el indicadores de déSempefo. Este resultado refleja una adecuada planeacion, coordinacion y ejecucion de las actividades, asi como un seguimiento
{ puntual de los objetivos institucionales-Asimismo, evidencia la Eficiencia en la gestidp de recursos y la capacidad operativa para atender en tiempo y forma los compromisos programados. El
( , desempefio alcanzado conlribuye ¢€ manerasignificativa al foplblecimiento de los pracesos internos y al cumplimiento de la mision institucional, consolidando una cullura de respons?idad.

transparencia y mejora continua £n beneficig de la comunidag'educativa y administrativa.

Juli6 EliE: an. ro F sé Montalvo Pérez

.
Director dgsPTaneacil \n pugs! Director General

Elaboro Autorizéd
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\ Ufo!'lg;ANﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 10/04/2026
INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1305-1419 - Direccion de Planeacién y Presupuesto
ACTIVIDAD: F.P.CD1.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables.

{DENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01A01 - Nimero de Unidades Responsables con asignacién presupuestal para el cumplimiento de las metas
VARIABLES
Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas Unidad de Medida 191 - Numero
Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De b Hasta
Valor: 0.000 2026 40.000 ASCENDENTE OTRO - 32.000 32.000 36.000 36.000 44,000
44.000 e
" Variable i ) Eéie'ﬁda;f*}og}a};;;éé S ) ‘ ' T
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juf‘o Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 10.000 0.000 0.000 T 10.000 \0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 10.000 40.000
e
' ,Fzﬂﬁ:e o /Z—/ , } \ Calendario Msw_ﬁr.aao - - o
Marzo Abril »Ilayo il iﬁniu \ ::\ﬁl'l[? \ Agosto Septiembre QOctubre Noviembre Diciembre Total
10.000 0.0 0.000 /( 10.000 edpo 0.000 10.000 0.000 0.000 10.00

iézel ane la nialvo Pérez
Directo! 0 esto Director General
isé Autorizd
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smandl INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 10/04/2026
" Variable | o o N ) " Calendario Ejecutado o h S
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 10.000
SOAGRA a
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
10.000 10.000 100.000 10.000 25.000 10.000 25.000 100.000
. ADID
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
40,000 VERDE Durante este trimestre se dio puntual cumplimiento a la calendarizacion del presupuesto autorizade para las unidades responsables del Despacho de la Direccion General, la Direccion Técnica
Académica y Planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo. Este adecuado ejercicio de los recursos ha permitido fortalecer la eficiencia y eficacia en el
desarrallo de las diversas actividades programadas para estos primeros meses del afio. Asimismo, se ha favorecido una mejor organizacion operaliva y académica, lo que contribuye directamente al
logro de los objelivos inslitucionales. Todo ello garantiza la preslacion de servicios educalivos de calidad, beneficiando de manera significaliva a los estudiantes, promoviendo su formacion integral.

ontalvo Perez

Director General

Autorizé
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i UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO bzt = & Lo HHTDATES
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 [ 3 I 4 27/03/2026
INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1305-1420 - Direccion de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, Jurfdico, Archivos y Mejora Regulatoria

ACTIVIDAD: F.P.C01.AQ2 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las areas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

C01A02 - Numero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia,

Indicador

VARIABLES

Unidad de Medida 191 - Numero

Semaforizacion
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Vﬂdo

Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta i De Hasta

Valor: 100.000 2026 11.000 ASCENDENTE OTRO © 8.800 8.800 9.900 e l 9.900 ] 12,100
12.100 L
" Variable | ' I 4 T N R .~ T R R 1 A i

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juli!t Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | Total
OTRO 0.000 11.000 0.000 0,000 0.000 0.000 \J.UO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 11.000

Varable | 7 // ) %e‘n&éﬂom&{ﬁiﬁa' AL IS i R JREE

Enero Febrero Marzo Abril j/]lr Mayo )l{miu \ Julicf \ Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre /f Total
OTRO 0.000 11.000 0.000 o.oﬁo \ 0.000 (0.000 Q.e ! 0.000 0.000 0.000 0.000 0.9 11.000

Idad de Transparencia, Acceso a la Infoermacién Publica y

Director General
g/Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria

Autorizé
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INT@?:% FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
“akaiind INDICADORES TRIMESTRE FECHA
R 27/03/2026
T e oot — !
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 11.000

AVANCES FROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs Yo abs % abs % %
11.000 11.000 100.000 11.000 100.000 11.000 100.000 100.000
RESULTADOS
MgtafAnuaI Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
11.000 VERDE En el primer trimestre de 2026, el indicador CO1A02 - Nimero de éreas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia alcanzé una meta de 11 areas cumplidas de 11

programadas, equivalente al 100%. Este resultado se justifica toda vez que las unidades administrativas del CONALEP Quintana Roo atendieron en tiempo y forma los requerimientos de informacion
! turnados por la Unidad de Transparencia, remitiendo la informacién completa dentro de los plazos aplicables. Lo anterior refleja una adecuada coordinacion institucional, asi como el cumplimiento de

las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y rendicién de cuentas, fortaleciendo con ello |a cultura de |a transparencia y la observancia de los principios de
legalidad, maxima publicidad, eficiencia y responsabilidad institucional.

s \ N\

liezer Nlanyar|ero|Sala “"‘ ontalvo Pérez
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Director de-Pfnedcion § \“-q\- Director General
e Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria \ \ ‘
\
Reviss Y

Elabord R 3 Autorizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

INTANA
~ROQO

QUINTANA ROO
RO

FECHA
27/03/2026

TRIMESTRE
2 | 3 | a

INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOD1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 4305-1418 - Direccion de Administracion y Finanzas

ACTIVIDAD: F.P.C01.A03 - Atencidn de solicitudes de soporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO1AD3 - Nimero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

VARIABLES
OTRO Namero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas Unidad de Medida 181 - Numero
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aiio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2026 200.000 ASCENDENTE OTRO T w 160.000 160.000 180.000 : 180.000 7 Zéﬂ 000
{ 220.000 e
Variable Calendario Plogramado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julid Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 50.000 \D.OGO 0.000 50.000 0.000 0.000 50.000 200.000
y n Al
Variable 5 ) l | Calendario M\Jfﬁﬁcado
Enero Febrero Marzo Abril / / Mayo / }uu‘l\ < Julio\L Agosto Septiembre Octubre Hoviembre Diciembre Total
0.000 0.000 50.000 000[[ 000p{ '\ 5po0o 0P80 0.000 50.000] 0.000 0.000 50400 200.000

alvo Pérez

Director General

Autorizé

SEHFIPLAN
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h 2 | 3 | 2710312026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayeo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciemb Total
OTRO 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50,000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral ' Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
50.000 50.000 100.000 50.000 25.000 50.000 25.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semiforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

| E1 Porcentaje de Solicitudes de Soporte Atendidas en este Tnmestre. demuestra la capacidad para resolver incidentes técnicos de manera oponuna. Mantener este indicador en niveles dptimos es

| crucial para la continuidad operativa, resolviendo y asegurando que las heramientas tecnclégicas funcionen sl 100%. asi como el uso de los sistemas informaticos internos y externos. La Jefatura de
] Proyecto de Tecnologias v Desarrollo pudo alcarzar su meta, debido a que se contd con el matenal e insumos para poder solventar las solicitudes emitidas por las diferentes Areas de esta Direccion
| GeneraLEste resultado no solo refleja la eficiencia del personal, sino que también permite detectar patrones de falla en el hardware, optimizando la toma de decisiones sobre mantenimientos
jrectamente la productividad de todo el Colegio Estatal.

| prevertivos y correctivos. Por lo antenior se garanuza un servicio de calidad que respalda

Diréctor General

Autorizoé

&2 S




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Padinat de 2
, UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAI-JQO By OO‘I‘EM%IJI%E
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N 27/03/2026
INSTITUCION: 2112105305 - Colegio de Educacion Profesicnal Técnica del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1305-1420 - Direccién de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, Jurfdico, Archivos y Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD:

F.P.C01.A04 - Atencién a las unidades para su proceso archivistico.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01AD4 - Nimero de Unidades Responsables con atencién brindada.

VARIABLES

Nimero de atenclones a las Unidades Responsables

Unidad de Medida

191 - Nimero

Semaforizacion
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 «n el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000f 2026 336.000 ASCENDENTE OTRO w© 268.800 268.800 302.400 302.400 369.600
369.600 o
ity — p— - —_ e — _ e ——— IP-—. - Se— re—
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84,000 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84,000 336.000
“arnbie : AR T
Enero Febrero Marzo Abril / Nfayu Junio / Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 7 Total
OTRO 0.000 0.000 84.000 0.000(/ l 0.000 84000 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 84.000f 336,000
i
‘\
|
Juli r zaperd Sdlagar ontalvo Pérez
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y irector de|P| syplres!

e Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria

Director General

Autorizé
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' INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO s ROOMS
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a4 27/03/2026
" Variable i - Tn I ' Calendario Ejecutado o L L
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 84.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 84.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs %a abs % abs Yo %
84.000 84.000 100.000 84.000 25.000 84.000 25.000 100.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
336.000 VERDE De acuerdo al indicador C01A04 - Namero de unidades responsables con atencion brindada, con base a la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo, El cumplimiento de los inventarios
documentales se refiere a la obligacién legal y técnica de las organizaciones (especialmente entidades publicas) de elaborar y mantener actualizados instrumentos que describan sus archivos para
asegurar su control, localizacion y adecuada disposicién final. Este cumplimiento implica seguir normativas especificas, como la Ley General de Archivos en diversos paises, que dictan cémo se debe
registrar la informacion para garantizar la transparencia y el acceso a la informacion. Se reporta que las Unidades Administrativas que Conforman al Conalep Quintana Roo han tenido una correcta
Gestian Documental por lo cual sus Inventarios documentales se encuentran actualizados de manera trimestral mismos que se pueden consultar a través de la pagina de Transparencia por medio del
hipervinculo hupsaffconsultapublicarnx.plataforrnadetransparencia.org.mxlvul—webffacesfvle‘v:vlconsultaPublica.xhtml#tarjetalnformatlva
/——*—\\
\
\
iD Elié ZAr ontalvo Pérez
a Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Directol Plan p| Director General
roteccié de Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejora Regulatoria \

Elaboré s Autorizd



