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MML-01|Definicion del Problema

Motivos de » Creacion del PED y PD
| creacian: * Actualizacitn del PEDY PD, 0

» Crezcidn de Institucidn

La Administracion Piblica del Estado de Quintana Ros cusnta con 86 Ejecutores del Gasto entre Secretarfas de Estado, Organos desconcentrados,

Organismos Descentralizados, Organas Autdnomas y Poderes (Legislativa y Judicial); en los cusles se tiene registradas en el catilogo administrativo

en el Sistema de Integracidn Programéatica y Presupuestal (SIPPRES), una tatalidad de 1370 Unidades Responsables [UR) de estas 458 estin

| clasificadas como de Apoya y 912 clasificadas como sustantivas. En el Gobierno del Estado se cuenta cen 76 Ejecutores de gasto (sin considerar
Poderes y Autdnomos), en £stos se concentra un total de 1199 Unidades Responsables (UR), de las cuales 408 se clasifican como de apoyo y 814

Diagndstico: sustantivas. A nivel Gobierno Central, Con respecta a las metas reportadas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de76.631% en
Programas Presupuestarins sustantivos Con respecto al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Rao se tiene registrado en
el Catslogo Administrativo en el SIPPRES 13 Unidades Responsables, de las cuales 3 estdn clasificadas coma de apoyo y 10 como sustantivas. Con
respecta a las metas en el ejercicio 2024 se tiene un nivel de cumplimiento de 84.655% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas comao responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

£Que problema es el que originael Las Unidades Responsables sustantivas del Colegio de Eduracion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo reportan de forma insatisfactoria
programai: sus Metas en los Programas Presupuestarios,

i Actualmente se cuenta con 64 Unidades Responsables, de las cuales 22 estan clasificadas como de apoyo, las cuales le dan atencidn y soporte a 52

| sustantivas y con respecto 3 las metas en el gjercicio 2024 se tiene un nivel de cumpiimiento de 84.655% en Programas Presupuestarios sustantivos y

| por ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentes de los Programas
presupuestarios Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribucioness. Este dato es tomado del
Sistema de Integracion Programética y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal 2024, asl mismo se publica en
http://www.sefiplan.groo gob mx/fesippres/medios_verificacion.php.

iCual es la magnitud del prablema?:

&Cudl es la necesidad por satisfaceren la Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas
pobiacion objetivo/area de enfoque?: Presupuestarios, dificultando la consalidacién del Presupuesto basado en Resultados
£ste programa se foraliza con drea de enfoque, Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo y la clasificacion de las

Mecanismos de Focalizaclén: Uridades Responsables (UR) registrado en SIPPRES, y en este sentido se focaliza a 10 Unidades Responsables clasificadas como sustantivas de las 13
Unidades Responsables (UR), las cuales tienen la facultad de cumplir abjetivos Institucionales mediante Programas Presupuestarios sustantivos.

Poblacién de Referencla (Unlverso): | 1370 Unidades Responsables (UR) en los 86 Ejeculores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.
| Poblacion Potencial: Son 1199 Unidades Responsables (UR) del Gobierno del Estado siends 76 Ejecutores de gasto (sin considerar Poderes y Autdnomas).
i Pobiacidn Objetivo: Son 13 Unidades Responsables (UR) de las cuales 3 estan clasificadas como de apoyo y 10 sustantivas.
' Liga de Acceso: s https://sefiplan.qroo gob ma/site/ i'!

Gsé Monlalve Péraz

Director General
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Identificacion de involiicrados

I

3 | 5 Obligaciones s |
Identificacién | eclativas . : Priorizaciones
(Quiénes son? (Como se llaman? £Qué buscan? jQué esperan? *Qﬁﬁm?ggmm “?“'é £Quiénes sonlos mas Importantes? ]

Unidades Responsables Suslantivas

Ejecular acciones propias de la razon de ser
del Ente Publico para poder generar un
impacto positivo en beneficio de la sociedad

Ejecutar politicas y programas, proporcionar
servicios especializados, realizar
investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para salisfacer
alguna demanda o probiemética de la
ciudadania, de inlerés general.

-

Unidades Responsables de Apoyo y Staff

Eficientar la gestion gubernamental,
transparencia y rendicion de cuentas,
eficiencia en la administracion de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objetivos
generzles, |o que beneficia tanto a los
ciudadanos como a la administracion
piblica

El mejoramiento de la gestion financiera y la
planificacidn de recursos

Instituciones revisoras y evaluadoras

Las instancias revisoras buscan identificar
inconsistencias en el disefio de los
programas y proyectos, asi como esperan el
cumplimiento de las metas establecidas.

Eslas inslancias estan facultadas para pedir
informacion respecto al disefio de los
programas asi como el reporte de los
resultadas, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacién con el respansable
de los programas para mejores resulftados.

sé Montalvo Pérez

Director General
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

{ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
[ EJERCICIO FISCAL: , 2026

T MML-02 ‘Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

EFECTO SUPERIOR

Incumplimiento de metas sustantivas de Poder Ejecutivo del Gohierno del Estada

EFECTO DIRECTO {

ED1 - Se incumplen las Metas Del Sector de Fortalecimiente Hacendario y Administracién Eficiente de los Recursas

EFECTO INDIRECTO |

Ne se encanlrd EFECTO INDIRECTO.

PROBLEMA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Colegia de Educacidn Profesional Técnica del Estado de QuintanaRoo cumpien insatisfactoriamente sus Melas en los Programas Presupuestarios.

CAUSA DIRECTA

N CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - Insuficiente cobertura para la atencidn de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Respansables

CAUSA INDIRECTA

'_ C11.4 - Existe una inadecuada gestion documental con base en la norma

Montalvo Pérez

Director General
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ! M001 - Gestion y Apoyo Instituclonal Transversal
EJERCICIO FISCAL: | 2026

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR |

Se Cumpien de metas sustantivas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

_ FIN DIRECTO :

FD1 - Se cumplen las Metas del Sector de Fortalecimiento Hacendario y Administracion Eficiente de log Recursos

FIN INDIRECTO

No se enconlrd FIN INDIRECTO.

OBIETIVO CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de QuintanaRoo cumplen satisfactoriamente sus Meias en los Programas Presupuestarios

sustantivos.

MEDIO DIRECTO

0sé Montalvo Péraz

Director General

Autorizd _
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MML-04 Seleccion de Alternativas

i Las Unidades R nsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas
: Objetivo del Programa Presupuestario: Unigades Respo ' tanti SEIE oS “ i oeQus R " gets

en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andiisis de oiternativas serd a partir de fos medios estabiecidos en el drbol de objetivos.

identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

1 T ]
} | e Calificacion de la
‘ Descripcion de |a Alternativa Probabllidad frmpacto AHermalin Prioridad |
1 - Apoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de
sus metas programadas E 90 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5 (9) (2) (5) (10)
1.1 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las melas de las Unidades v
Responsables 90 1.1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) (2) () (10)
1.2 - Adecuada respuesta a las solicitudes de access a la informacion por parte de las .
Unidades Responsabies 20 1.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio [ Alto
Q] (5) (9) (2 (5) (10)
1.3 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte lécnico y . .
tecnologias para las Unidades Responsables a0 1.3
Baja | Media [ Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) ) ] (5 (10)
1.4 - Adecuada la gestion documental con base en la normia ]
90 14
Baja ia | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) ) (@ (@ (5) (10)

4 Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analftica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MiR de Programa

]

Presupuestatio

Resultade Clave

Problematica Selucion Nivel Resumen Narrative Factor Relevante I
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir al cumplimiento de las Cumplimiento de Metas sustantivas
Incumplimiento de metas sustanlivas | Se Cumplen de metas sustantivas del metas sustantivas de los Ejecutores de
de Paoder Ejecutivo del Gobierna del Poder Ejecutivo del Gobierno del Casto del Pader Ejecutivo del Gobiermno
Estado Estado del Estado
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Unidades Respansables Cumplimiento de Metas sustantivas
Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustantivas de la Secretaiia de institucionales
sustantivas del Colegio de Educacion | sustantivas del Colegio de Educacion Finanzas y Planeacion cumplen
Profesional Técnica del Estado de Prufasional Técnica del Estado de salisfactoriamente sus Metas en los
QuintanaRoo cumplen QuintanaRoo cumplen Programas Presupuestarios
insatisfactoriamente sus Metas en los | salisfactoriamente sus Metas en los
Programas Prasupueslarnios, Pragramas Presupuesiarios
suslanlivos.
CALISAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo para el cumplimiento Apayo Institucional en el cumplimiento
CD1 Apoyo inadecuado a las Unidades | MD1 Apoye adecuado a las Unidades sustanlivo otorgado, de objetivos y melas
Responsables Sustanlivas para el Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas
programadas programadas
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Control presupuestal para el |Gestion eficiente de recursos
CI1.1 Inadecuado control presupuestal | MI1.1 Adecuado control presupuestal curmplimiento de las metas de las
para el cumplimiento de |as metas de | para el cumplimiento de las metas de Unidades Responsables.
las Unidades Responsables las Unidades Responsables
Ci1.2 Inadecuada respuesta a las MI1.2 Adecuada respuesta a las Actividad C01.AD2 - Seguimiento de la Actualizacion de informacidn en
solicitudes de acceso a la informacion | solicitudes de acceso a la informacidn informacidn de transparencia de las Plataforma Nacional de Transparencia
por parte de las Unidades por parte de las Unidades dreas.
Responsables Responsables
C11.3 Insuficienie cobertura para la MI1.3 Suficiente cabertura para la Actividad C01.AD3 - Atencion de solicitudes de | Soparte técnico a las UR
alencion de necesidades en soporte atencidn de necesidades en soporte soporte técnico y techologlias de las
lécnico y lecnologias para las Unidades | 1écnico y tecnologias para las Unidades Unidades Responsables.
Responsables Responsables
ClI1.4 Exisle una inadecuadggestion | MI1.4 Adecuada la gestion documental | Actividad CO01.A04 - Atencidn a las unidades para | Gestién documental
documental con base en la rforma con base en la norma su procesg archivistico.
i

s4 Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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1305 - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Instituclonal Transversal
EJERCICIO FISCAL:! 2026

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

Alingacitn al Pian Estatal de Desarrolio (P.ED.)

Eje Programa del P.E.D. | Objetivo Estrategia
01- EJE 1: BIENESTAR SOCIALY TEMA 1.2 EDUCACION PARA EL 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencion educativa y
CALIDAD DE VIDA. BIENESTAR. permanencia y egreso de las nifias, nifios, | la capacitacion en las diferentes opciones,

adolescentes, jvenes y personas adultas  |modalidades y niveles.
mayores a una educacion y capacitaciin de
excelencia en las diferentes opciones,
modalidades y niveles,

Alinsacitn al Programa de Qesarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. | Tema Objetivo Estrategia
02 - ACTUALIZACION DEL Sectorial Educacion y Capacitacion para el | 02-01 - Incrementar la atencion educativa  |02-01-01 - Generar condiciones que
PROGRAMA SECTORIAL DE Bienestar de las nifas y los nifas, jévenes y adullos | favorezcan la alencion focalizada de la
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE quintanarroenses, con equidad, inclusian, | poblacidn quintanarroense en los diferentes
PARA EL BIENESTAR excelencia y mayor bienestar en los servicios y modalidades educativas y de
centros educativos con ambiantes dignos. | capacitacion,

Alineaclin Funcional

Finalidad: 2 - Dasarrollo Social [ Funcién: 25 - Educacion

El Colegio de Educacian Profesional Técnica del Eslado de Quintana Roo, tiene como Misién, formar mediante un modelo académico innovadar y de vanguardia, Profesionales
Técnicos Bachiller, asi como capacitar y evaluar con fines de cerificacion en compstencias laborales, para contribuir al desarollo tecnoldgico, econémico y social del estado

normalivo,

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, es la institucidn [fder en la formacion de estudiantes de nivel medio superior del estado, a través de
programas reconocidos por su calidad, cerfificados bajo estandares nacionales e inlermacionales y con valores inslitucionales, que les permiten ser compelitivos en el mercado

laboral y estudios superiores.El Conalep Quintana Roo es reconocido coma centro de capacitacion, evaluacion y carificacion de compatencias |abioralas, contribuyendo a elevar la
productividad y competitividad en el estado y el pais.

Chbjeto del Eifta
ElI CONALEP Quintana Roo indré por ohjeto la imparlicidn de educacion profesional técnica, asi como edun:.a;:aifn de bachillerato dentro del tipo media superior en las modalidades

escolarizada, no escolarizadh, mixta y en linea, con la finalidad de satisfacer la demanda de personal Lécnico ilicado para el sislema produclivo del estado, region, pais, o para
que los estudianles puedan dontinuar con otro tipo de estudios superiores.

sé& Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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| Nivel Resumen Narrativo Indicador | Medio de Verificacion upuesto
Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDQ2612 - Parcentaje de Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
metas sustantivas de los Ejeculores de |cumplimiento de metas sustantivas de  |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacion constante
Gaslo del Poder Ejecutivo del Gobierno |los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
del Estado Ejecutivo del Gabierno del Estado al semadforo en verde en el reporte de sus | de sus metas,
cierre del ejercicio fiscal, melas.
Subsecretarla de Polltica Hacendaria y
Control Presupuestal.
Liga de consulta:
http:isefiplan.qron.gob.mx/fesippres/im
edios_verificacion.php
1106-2209 - Subsecretaria de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal
hitp:/iwww.sefiplan.qroo.gob.mx/fesippr
es/medias_verificacion.php
Propésilo P - Las Unidades Responsables 1602104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de |Las areas suslantivas solicitan

sustantivas de la Secretarfa de
Finanzas y Planeacién cumplen
salisfacloriamente sus Melas en los
Programas Presupueslarios

programético de metas con semaforo
verde de las Unidades Responsables
Sustanlivas

las metas programadas con base en
los Reportes Programaticos del
SIPPRES

Direccidn de Planeaciin y Presupuesto
hitlps.iiconalep.qroo.gob mx/presupuest
o-basado-en-resuliados/

oportunamente el apoyo de las
funciones administralivas, juridicas, de
planeacion, relaciones pliblicas u olras
funciones de staff

Componente

C01 - Apoyo para el cumplimiento
sustanlivo olorgado.

C01 - Porcentaje de cumplimiento
programalico trimestral de melas con
semaforo verde de las Unidades
Responsahles de Apoyo del CONALEP
Quintana Roo

Informe trimestral sobre el
cumplimiento de las melas
programadas a cargo de las Unidades
de Apoyo Institucional.

Direccidn de Planeacion y Presupuesto
hitps ficonalep.qron.gob ma/presupuest
o-basado-en-resultadas/

Las areas sustantivas solicitan
oportunamente el apayo de las
funciones administralivas, juridicas, de
planeacion, u otras funciones de staff,

soparte técnico y lecnologias atendidas

Aclividad C01.AD1 - Control presupuestal para el [CO1A01 - Numero de Unidades Presupuesto aprobado por programa y | Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las Responsables con asignacion unidad administrativa. su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables, presupusstal para el cumplimiento de eficienle para cumplir con sus objelivos

las metas Direccién de Planeacion y Presupussto |y melas programadas.
https://conalep qroo gob mx/presupuest
o-basado-sn-resultadas/

Aclividad C01.A02 - Seguimiento de la C01AD2 - NUmero de &reas que Informe anual de las solicitudes de Las dreas sustantivas, conocen el
informacion de transparencia de las cumplen con enlrega completa y acceso a la informacion para la tiempo que tienen para responder las
4reas, oportuna de informacion de atencidn ciudadana. solicitludes y obligaciones de

lransparencia. informacién asi como cuando se
Direccitn de la Unidad de requiere de méas tiempo saben el
Transparencia, Acceso a la Informacion | proceso a seguir.
Publica y Proteccién de Datos
Personales, Juridico, Archives y Mejora
Regulaloria
https /iwww.plataformadetransparencia.
arg.ma/

Actividad C01.A03 -~ Alencion de solicitudes de | C0O1A03 - Namero de solicitudes de Informe trimestral de solicitudes de Las Unidades Responsables solicilan

soports en lecnologias de la
infgrmacion y comunicacion alendidas

Jetatura de Proyecto de Tecnologias y
Degarrollo

hitgs #conalep.qroo gob.mx/presupuest
o-bsado-en-resultados/

con oportunidad los servicios de
soporte en tecnologias de la
Informacidn y comunicacion.

Jufio Eliézt

Digéctor de

laboro

\’

\

(Jasé Montalvo Pérez

Director General
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| Nivel | Resumen Narrativo Indicador i Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C01.A04 - Alencidn a las unidades CO1AD4 - Numero de Unidades Inventario trimestral de Archivo de Las &reas sustanlivas tienen
para su proceso archivistico. Responsables con atencion brindada. | tramite. conotimiento de los crilerios a
supervisar en la Revision de Archives,
Direccidn de la Unidad de al igual que los periodas de Revisidn.

Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidn de Datos
Personales, Juridico, Archivos y Mejora
Regulatoria

hitp:/isentre sabgob.groo.gob mxfiogin,
php

José Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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1305 - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 ?Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE:  2112105305-1419 - Direccidn de Planeacion y Presupuesio
NIVEL:E FIN
| RESUMEN NARRATIVO: F - Conribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejeculores de Gasto del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado

PEDD2Z5I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustanlivas de los Ejecutores de Gaslo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
al cierre del ejercicio fiscal,

| INDICADOR:!

FORMULA: (Parcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje lotal de
" indicadores en las MIR de los Ejeculores del Gasla) x100

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

La refacion es directa al logro del objelivo al ser un indicador de
eficacia y medir de forma literal el faclor clave del resumen narrativo
del objelivo reporado.

Aspecto a Evaluar

01 - 4 El objefivo o resumen narrativo mantieng relacion con los
elementos que integran el indicador?

Las variables que se cruzan en el mélodo de calculo son con una
misma unidad de medida "Porcentaje” por lo que se considera
informacion consistente.

02 - ¢Los elemantos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
cuenta con linea base que permite ver el comportamiento en el
tiempo.

03 - 4Es claro?

Este indicador permile reflejar el cumplimiento de las metas de los
Ejecutores de Gasto a nivel global, por ello se considera relevante.

<[<[<[<],

04 - 4 Es relevanie?

El indicador no considera costos adicionales para su construccidn,
seguimiento y reporte de los resultados.

”
5
N

05 - ¢ Es econdmico?

Elindicadar puede ser medido en una frecuencia definida; de igual
forma se tiena disponibilidad del dato para poder monitorearlo. Se
puhlica en:

http:fiwww.sefiplan.groo gob.mxifesippres/medios_verificacion.php

< | <

06 - 4 Es monitor=able?

Por antes explicado, se considera un insfrumento de medician

e 2
07 - ¢ Es adecuado? SdaER,

El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser dtil en
dislintos informes y conlextos a nivel gobiema y por institucion,
ademés de ser un dalo accesible a lodo piblico para el uso que
considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.

100.00 0

LS

08 - ;Tiene aporte marginal?

4 Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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1305 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

MML-07 ;Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Metoda CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112105305-1418 - Direccion de Planeacidn y Presupuesto

l NIVEL: | PROPOSITO
| . F.P-Las Unidades Respansables sustantivas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion cumplen salisfactariamente sus Metas en los
RESUMEN NARRATIVO: ! Programas Presupusslarios

INDICADOR; ' 1802104 - Porcenlaje de cumplimienta programélico de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

(Tolal de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméforo verde en el reports de sus melas al cierre del

FORMULA: ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del efercicio fiscal) x100
f Arsa de Oportunidad [
1 7
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones [
. - ) 5 i La relacién es directa al logro del objetivo al ser un Indicador de
2:9;1:5{;’: }gt::?nTemrzi\n;T?ng?;:tgj\:g e ’\/w eficacia y medir de forma literal el factor clave del resumen narrativo
9 g ! del objelivo reportado,
5 . y I Las variables que se cruzan en el mélodo de calculo son con una
glz,,' ¢Los elsmanios que infegran el indicador son consisienies enirs V misma unidad de medida "Indicador” por lo que se considera
) informacion consistente.
El indicador ya cuenta con resultados reportados, por lo que ya
03 - ¢Es claro? V cuenta con linea bass que permite ver el comportamiento en el
tiempo,
. e Esle indicador permile reflejar el cumplimiento de las metas de las
04 - ¢Es relevanie? V Unidades Responsables, par ello se considera relevante
L w4 El indicador no considera costos adicionales para su construccian,
05- ¢ Es economico? Ly seguimiento y reporte de los resultados.
- . o a7 El indicador pueds ser medido en una frecuencia definida; de igual
06 - 4Es monitoreable? LY forma se tiena disponibilidad del dato para poder monitoreario.
4 Por anles explicado, se considera un instrumento de medician
- ? 3
07 - ¢ Es adecuado? V adecuado,
5 El reporte del nivel de cumplimiento de las metas puede ser (til en
b TR S aralal b’ distintos informes y contertas a nivel gobiema y por institucian,
¢ Tiene aparie marging ademéas de ser un dato accesible a todo publico para el uso que
i P o considere, por lo que es posible decir que tiene aporte marginal.
/—~\ 1 ¥
G \ ~
CIALIFICACION

osé Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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1305 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2026

MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

IMétodo CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112105305-1419 - Direccidn de Planeacion y Presupuesio
| NIVEL:, COMPONENTE
' RESUMEN NARRATIVO:; F.P.C01 - Apuyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

=
INDICADOR: | C01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimesiral de melas con semafaro verde de las Unidades Responsables de Apoyo del
"' CONALEP Quinlana Roo
1 (Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Inslitucional que alcanzan melas salisfaciorias (rango verde) de acuerdo con
EORMULA: | su semaforizacion que se reportan durante cada timestre en el ejercicio fiscal | Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que se reportan durante cada timestre en el ejercicio fiscal) x100
| Area de Oportunidad
—
Aspecto a Evaluar St No Parclal DObservaciones '
., S : ; - El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
211 em{éﬁll :sbjelljg?n?arefsa%rgla?ngia;;zt;rg mantiene retacion con los "\?;’; las metas programadas de las Unidades Responsables Sustanlivas
9 g ) que se sealan en el Resumen Narralivo,
02 - ;Los elementos que integran el indicador son consislentes entre | » ~7 La semaforizacion del resultado en el Sistema SIPPRES, dara a
si? v conocer el porcentaje de cumplimiento de las melas programadas.
P El resultado esperado con la evaluacian del Indicador dara a canocer
03 - 4 Es claro? @ con daridad el cumplimiento de las metas logradas respecio a las
programadas.
En tanlo mas alto sea el porcentaje logrado con la medicidn del
04 - ;Es relevanie? \'/ Indicador, se conoceran los resultados de los lemas planteados en el
P.E.D.
o 7 El Presupuesto asignado serd Austero para ejercerio con eficacia y
D5-jEmeconoming? V; economia,
Z El moniloreo y seguimiento programélico y presupuesial se puede
06 - ¢ Es monitoreable? \Nj consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES)
s El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a las
07 - ¢Es adecuado? g‘\f’/ clreunstancias de eventos extemos y requiera tal ves el
replanteamiento de las melas programadas.
; s El pracesa programélico no plantea recursas financieros. Se trata de
- ?
08 - ¢ Tiane aporte marginal? \ % \ Indicadores de Componentes y Actividades,
\ T
ALIFIC (\ION \ 87.50
" \ ’

i A e ‘
_ liotEl ap -p;f—" azar) | osé Montalvo Pérez
\ " ]
pirector da djoy v Presupyesto Director General
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: ! 2026

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD'RESPONSAELE: 12112105305-1419 - Direccion de Planeacion y Presupuesio
| NIVEL:, ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Control presupues!al para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsabies.

INDICADOR: | CO1A01 - Numero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas

FORMULA; Nimero de Unidades Responsables con asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas.

Area de Oportunidad
No Parcial Observaciones

Se dara cumplimiento con la politica de presupuestar el 25% del
presupuesto total de la Dependancia que se deslinara para las
Unidades Responsables de Staff

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El abjelivo o resumen narralive mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

El Indicador medira el ejercicio del presupueslo que se ha
programado en el Sislema SIPPRES, dando coma resultado si se
est4 cumpliendo con el porcentaje establecido.

02 - yLos elementos que inlegran el indicador son consistentas enire
si?

El resultado esperado con la medicion del Indicador dara a conocer
con claridad el cumplimiento del presupuesto programado para las

03 - (Es claro?
Unidades Responsables de apoyo administralivo y de Staff.

El presupuesio de egresos aprobado de la Dependencia, se
considera muy relevanle para el logro de los objelivos y melas de la
misma.

04 - 4Es relevanie?

El Indicador medird y evaluard recursos nelamenle econdmicos al
tratarse del presupuesto destinado a las Unidades Responsables de
Staff.

El monitoreo y seguimiento programatico y presupuestal se puede
consultar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. (Micrositio del
FESIPPRES).

Si es adecuado, ya que se logra ver el cumplimiento de un crilerio
presupuestal establecido en los Lineamientos de Programacitn y
Presupuestacion,

05 - 4 Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<J<[<[<[<[<[< L]

% Este Indicador permile conocer informacian presupuestal de la

S inal? s
08 - ¢ Tiene aporte marginal? dependencia, por lo que sl se considera con aporte marginal.

f\

CALIFIGACION _/\ | 87.50

| José Montalvo Pérez

Director General

Autorizd
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MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Métode CREMAA

| ; ., 2112105305-1420 - Direccidn de la Unidad de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Proleccitn de Dalos Personales,
| UNIDADRESPONSABLE:| Jurldico, Archivos y Mejora Regulatoria

NIVEL: | ACTIVIDAD

"_
: RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01,A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las dreas.
INDICADOR: | CO1A02 - Namero de areas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacion de transparencia.
FORMULA: | Niimero de areas que cumplen con entraga completa y oportuna de informacion de transparencia.
Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar si No Parcial Observaciones '
7 El fin es lngrar una comunicacién clara y precisa, con las diferentes
01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V Enlaces Administralivos, representantes de las Unidades
elementos que integran el indicador? Administralivas y con esto posicionar a la SEFIPLAN como una de
las principales Secrelarfas de Quintana Roo, en cumplimiento.

glz?- ;Los elementos que Integran el indicador son consistentes entre v;ﬁ S, tienen estabilidad y solidez.

03 - ¢Es claro? i:;"/} Si, ya gue se cuenta con una capacilacion constante.

_ i n \:f Se lleva un control en loda la informacion que se genera para el
04 - 4Es relevanis? N solicitante,
" - Esle indicador no genera costos adicionales para su medicidn y
05 - 4 Es econdmica? % reporte.
3 7 .9 a7 Si, a travis de la Plalaforma Nacional de Transparendia, y el
06 - ¢ Es moniloreable? *\/ SENTRE.
1
07 - ¢ Es adecuado? ‘ vl 4\ Por lo anterior, se considera adecuado.
08 - ; Tiene aporte marginal? % \ No aplica.

=
CALIFI
\

\

/’_‘) | 75.00

osé Montalvo Péraz

Director General
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL; | 2026

MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: 2112105305-1418 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL; | ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Alencién de solicitudes de soporte técnico y tecnologias de las Unidades Responsables.

INDICADOR: | C01A03 - Nomero de solicitudes de soporte lécnico y tecnologias atendidas

| FORMULA: Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias alendidas

Area de Oportunidad
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
) El indicador pretends medir la cobertura que se le da a las
01 - ¢El objelivo o resumen narrativo manliene relacion con los b solicitudes de soporte en tecrologias de la informacion y
elemenlas que integran el indicador? comunicacion de las Unidades Responsables, con el fin de eficientar
su atencidn,
02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes enire | « .7 Las variables utilizadas para la medicion son controladas de forma
si? v interna, tienen estabilidad y solidez.
o Si, se lleva un adecuado control de las solicitudes de soporte en
03 - ¢ Es claro? tva tecnologias de la informacian y comunicacion que realizan las
Unidades Responsables.
s ;‘v\f Si, Es con el fin de eficientar la Gestion y Apoyo Institucional a las
04~ Fe relevants? Unidades Responsables sustantivas.
i 4 El indicador se considera econémico porque no considera gastos
05 - ¢Es econamica? ¥ adicionales para su medician.
06 - ¢ Es munitoreable? V,; Si, a través ds los Reportes Programaticos del SIPPRES Trimestral.
7 8i, se aliende segdn |as necesidades de las Unidades
07 - ¢ Es adecuada? v Responssbles.,
08 - 4 Tiene aporte marginal? % No apiica.
| |

ontalvo Péraz

" Director General
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
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EJERCICIO FISCAL.:, 2026

MML-07 ‘Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

. 2112105305-1420 - Direccidn de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proleccidn de Datos Personales,
UNIBADRESPONSABLE: Jurldico, Archivos y Mejora Regulatoria

NIVEL:: ACTIVIDAD
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A04 - Atencitn a las unidades para su proceso archivistico.
INDICADOR:| C01A04 - Nimero de Unidades Respansables con atencion brindada.

FORMULA: ' Namero de Unidades Responsables con atercidn brindada

Area de Oportunidad
— |
Aspecto a Evaluar Si No Parcial Observaciones
i . . s Nuesiro indicador prelende medir las areas que cumpien
g:e;'lééﬁli rfsbjesg?n?ererzl:ﬁli'lng?;zi:;g mantiene relacion con los ‘\;f; adecuadamente la Gestion de Archivos, y aumentar la cantidad, con
4 9 ) el fin de eficientar la Gestion y Apoyo Institucional
02 - 4 Los elementos que integran el indicadar son consislentes enlre V? Las variables ulilizadas para la medicion son controladas de forma
si? interna en el Departamento, por lo tanto pueden ser predecibles.
03 - Es claro? v? El Departamento de Archivo y Mejora Regulatoria tiene los registros
¢ d de las dreas de estudio involucradas y los aspecto de Revisidn.

. » g Es fundamental que todas las reas involucrados cumplan
4% CEs Televants? %7 eficazmente con la Gestidn de Archivos.

. ; 7 La Direccidn de Archivos y Mejora Regulatoria disefia este indicador
5= Fy:ecanomico? v sin costos adicionales,

p En la plataforma de Entrega Recepcion (SENTRE) se puede

= ?

08 - 4Es monitoreatils? V’ observar los Archivos para Revision,
=z En la Direccidn de Archivas y Mejora Regulataria son limitadas las
07 - 4 Es adecuado? D aclividades que podemos controlar, sin embargo, la Revision de la
Geslidn de Archivos es totalmente controlable.
08 - 4 Tiene aporte marginal? % La cantidad de Areas para Revisién no varia.
P'; I\CAUHC CION (\ 87.50
g

osé Montalvo Pérez

Director General
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