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BEET AR A M
.

del Estado de Quintana Ruo

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2025 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. ----scmmmmmmeemmmmmeee-
En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las catorce
horas del veintidés de octubre del dos mil veinticinco, se reunieron de manera
presencial, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, con
fundamento en los articulos 29 y 37 del Lineamiento para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo el cinco de diciembre del 2019, con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesién
Ordinaria 2025. Estando presente los siguientes ciudadanos; ---------===c-cccccoeemeeu
1.-LISTA DE ASISTENCIA: oo oo e e m s m e
ING. EMANUEL CHAN CASTELLANOS, Presidente de Comité de Etica y Prevencio
(;ie Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Quintana ROO; ——-m-mmmmmmm e
M. EN. D KARINA MUNOZ CHAVEZ, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del
Estado de Quintana ROO; =—=-=-==~—m=mmmmmm e e e
PSIC. RANDY JOEL ESTRADA CAMPOS. MEDH, Miembro Propietario del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional
Téeniea del Estado de Quintatitl BOG: = s e oot smepge
M. ARQ. ALEX ALONSO CASTILLO GAMBOA, Miembro Propietario del Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional
Téenica del Estada de Quititans RO6; —-<-sessssscmnmemebooysiganue
M.P.H. ALIDA ASIAIN VELASCO, Miembro Propietario del Comité de Eticgmy
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica
Estado de Quintana Roo; -—-=-==mmmmmmmmoommssmcmaccciicebe e
LIC. GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Ro0O; =---=~-—-m=cmmmmmmmmccam e T \
L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ CANCHE, Titular del Organo Interno de Control
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad 3
de Asesor; con el fin de tratar asuntos y acordar acciones bajo el siguiente: ----------
-------------------------------------- ORDEN DEL DfA - domeooe

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion del Quérum Legal por el Secretario Ejecutivo.

3. Consideracion y Aprobacion del Orden del Dia.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESh_f)N ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
22 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Segunda Sesién Ordinaria
2025.
5. Discusion y en su caso aprobacion del Informe Trimestral del Programa Anual
de Trabajo 2025.

6. Asuntos generales

7. Lectura de acuerdos.

8. Clausura de la sesion.
-------------------------------------- DESARROLLO DE LA SESION
1.- LISTA DE ASISTENCIA. ----ommmmm oo oo e o oo oo oo m oo oo
Se pasé lista de asistencia de forma virtual y fisica, haciendo constar la participacion
de 6 funcionarios y representantes citados al inicio de la presente sesion. Misma que
se incluye como Anexo No. 1 de la presente acta ----------=----==----=-=mmmommmmmomoooes
2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR EL SECRETARIO EJECUTIVO. --- 'l
Una vez pasada la lista de asistencia y verificado el Quérum Legal, el Ing. Emanuel
Chan Castellanos, informo que derivado de la presentacién de renuncia al Comité’f
por el Lic. Jorge Alberto Calderon Gonzalez y a fin de dar cumplimiento a 10
establecido en el articulo 11 y 12 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo; se present6 al nuevo integrante Psic. Randy Joel Estrada
Campos. MEDH; por tal motivo se declara formalmente instalada la Tercera Sesion
Ordinaria de 2025 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo (COEPCI};
encontrandose presentes con voz y voto 6 integrantes del COEPCI y del Titular del
Organo Interno de Control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo en calidad de asesor; siendo validos los acuerdos que de la misma
EITLATIEIL, === === == e o o e e A e e oo =
3.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIiA. -
El Ing. Emanuel Chan Castellanos, dio lectura al orden del dia presentado para es
Tercera Sesién Ordinaria de 2025, mismo que fue puesto a aprobacion de los
integrantes del COEPCI. —------mmmmmmmmm oo oo e e oo oo oo oo
ACUERDO NUMERO 01/II1.S.0./COEPCI/221025. Los Integrantes del Comité d
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesion
Técnica del Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Orden
del Dia para la Tercera Sesion Ordinaria del 2025, ~---f------mmmm=mommmmmmmmmommommmoeooes
4.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA 2025, oo oo e oo oo oo e e e o e o e e oo s e
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presidente del COEPCI, presento
el acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025, sometiendo a aprobacion
de los miembros propietarios e integrantes del comité, haciendo constar que tienen

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESIQN ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
GONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
22 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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el conocimiento del contenido de la presente acta; misma que se encuentra firmada
Por 108 G118 HItervinleron, —rrrmron s ot oo s [t i s e

Validada y Firmada

25/08/2025 Segunda Ordinaria

ACUERDO 02/II1.8.0./COEPCI/221025. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de fecha veinticinco de agosto del dos mil veinticinco. --------=-=----
5.- DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025, ---------mmmmmmm e oo oo o oo
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presento a los integrantes d
Comité para su aprobacién el Informe Trimestral del Programa Anual de Trabgjo

2025 de conformidad en el articulo 39 fraccion IV de los Lineamientos para la ‘
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo; con los numerales capacitacion y
sensibilizacién, y Gestién entre las cuales se llevaron a cabo las siguientes
Actividades. ~——-mmmmm e st e oo "\
I. Capacitacién y Sensibilizacién. ------------------oommmmmmm e
En referencia al numeral 1.3 Impulsar a las personas servidoras piiblicas del
organismo a sensibilizarse en los siguientes temas: Cédigos de Etica, Cédigo de
Conducta, Principios constitucionales, Valores, Derechos humanos, Igualdad

de género, Responsabilidad Administrativa, Transparencia y datos personal

Como parte de las acciones que realiza el Comité de Etica y Prevencion de Interés/

en esta Direccion General del Conalep Quintana Roo, se llevo a cabo el curso
denominado “Derechos Humanos con Enfasis en la Igualdad de Género”, teniendo

la participacion de los Planteles y Direccion General. -------=-----mmmmmmmmmmmmmmmom oo

En ese mismo sentido, con la finalidad de promover e impulsar a las personas
servidoras publicas en tema de igualdad, se elaboré el mural titulado “Camino de la
Igualdad”; esto es con el objetivo de representa un recorrido hacia una sociedad en

la que todas las personas obtengan las mismas oportunidades, derechos y respeto, “
sin importar genero raza orientaciéon sexual, y clase sogial etc. ---------==-mmmmmmmmomeo

En conmemoracion a los dias 25 de cada mes del Dia Naranja con el objetivo de
promover, concientizar, prevenir y apoyar la concienciay la accion contra la violencia
hacia las mujeres y nifnas. El 25 de agosto del presente afo; se llevo a cabo la
actividad “Entendiendo la Igualdad mas Alla de las Palabras”, teniendo la
participacién de los servidores publicos de la Direccién General. -----------=-=--=-==--=

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESIQN ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
22 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO. :
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Con el fin de brindar conocimientos y herramientas necesarias para identificar
analizar y defender los derechos humanos en contextos digitales, comprendiendo los
desafios y oportunidades que plantea la tecnologia; se invito a participar al perso
administrativo de la direccién general a curso denominado “DERECHOS HUMANOS,
EN LA ERA DIGITAL”, impartido por la Psicologa Cecilia Solis Quirino, especialista
de la Comision Nacional de Derechos Humanos. ------=------===--===--m-ommnoomommmm oo
El 25 de septiembre del presente afo, se llevé a cabo la actividad “Sonido de la
Libertad”; a fin de Concientizar en el Ambito de Temas de Corrupcion, Injusticia Y
Redes de Apoyo para Mujeres; en conmemoracién a los dias 25 de cada mes del Dia
Naranja con el objetivo de promover, concientizar, prevenir y apoyar la conciencia y
la accién contra la violencia hacia las mujeres y nifias. j-===-==--=======-======-mccomcmmo-
1L Difusion. ——-——-——mm oo e
En referencia al numeral 2.3 Publicaciones en el sitio web institucional. ----------
Como parte de las acciones de difusién, se publicé a través del sitio web institucional
el Flyers Codigo de Etica con Perspectiva de Género; en Conmemoracion al “dia po&
la Integridad”, el cual contribuira significativamente en el fortalecimiento los valores
de ética, transparencia y responsabilidad en el servicio publico, en la lucha contra
la corrupcién y en la promocion de una cultura de legalidad en el pais. ---------------
En referencia con el numeral 2.4. Realizar una campana de difusiéon para
promover el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica e invitar a
suscribir la Carta Compromiso. --------===m=mmmmmmmm oo
Se llevo a cabo la actualizacién de la informacion en el apartado transparencia,
seccion COEPCI Conalep Quintana Roo, en la cual se publicaron las actas de
sesiones del comité en la pagina oficial del Colegio. ----F-=--====mmm-mommmomeeo oo o
IV. Gestiom. ------——-mmmmm oo RO ——
En referencia con el numeral 4.2. Llevar a cabo cuatro sesiones ordinarias del
Comité en el afio 2025, a fin de dar a conocer los avances del Programa Anua]
de Actividades. El 25 de agosto del presente afio, se llevé a cabo la Segunda Ses
Ordinaria del COEPCI en la cual se da por presentado a los integrantes del Comit§
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Conalep Quintana Roo, del Periodo
Comprendido del 17 de diciembre de 2024 Al 17 de diciembre de 2026. --------------
El Informe Trimestral del Programa Anual de Trabajo 2025 forma parte integrante
como Anexo No. 2 de la presente acta. ———------—---mmmmmqmmmmmmmm e
ACUERDO 03/II1.S.0./COEPCI/221025. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por Unanimidad de Votos, el Informe Trimestral
del Programa Anyal de Actividades 2025, soeomsmommmmsmmgmt i oo oo i s
6.- ASUNTOS GENERALES, - oo oo
En uso de la voz la M. en D. Karina Munoz Chavez, invito a los integrantes del Comité
COEPCI, a participar en los 16 dias de activismo conta la violencia de género, en la

\

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESlQN ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
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que se estaran realizando diferentes actividades enfocadas a los temas de Eticy:
Igualdad, Derechos Humanos, No Discriminacion y No Violencia contra las Mujere
y Ninas; asi mismo en caso de contar con alguna propuesta o iniciativa relacion
con las actividades, les solicitamos hacerla del conocimiento para su valoracion e
imcorporacién ai plan de {FabEjo. —~r=<-rrrmm———err e e SRR s SeSs -
No habiendo mas asuntos que tratar, se procedié con el siguiente punto del orden
16 =) s 5 = i
7.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION. --m-mommmmmmmmmmm oo oo
En el desahogo de este punto del orden del dia, el Ing. Emanuel Chan Castellanos,
presidente del COEPCI, dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion,
quedando un total de 3, mismos que se detallaron en lg presente Acta en los puntos
del Orden del Dia en que fueron tomados. ~---=-==-----=-=====-mmmm—mmmsommommmooo oo
8.-CLAUSURA DE LA SESION. --mmmmnmmmnmmm oo omoo o s
No habiendo asuntos mas que tratar se declaré terminada la Tercera Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, siendo las catorce
horas con treinta minutos de la fecha en que se actaa, firmando al calce y al margen
los que en ella INtervinieron. ------—--===-======-=msmmomsooommssosssossoooossomoooosoooo

——————————————————————————————— después de esta linea solo las firmas ---------------------->=

ING.

CAS N Presidente de Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de ot Conflicto de
Interés A éolegio de Educacién w0 de Educacion

Profesig,nal Técnica del Estado de
Quintana Roo

PSIC. RAND OEL \\ESTRADA

CAMPOS. 5 Miembro

Propietario del  Qomité—ee" Etica y

Prevencion de Conflicto de Interés del Conflicto de Interés del Colegio de
Colegio de Educacion Profesional Educaciéon Profesional Técnica del
Técnica del Estado de Quintana Roo. Estado de Quintana Roo.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
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M.P.H. ALIDA A AIN VELASCO,
Miembro Propletarlo del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.

L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ
CANCHE; Titular del Organo Interno
de Control del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo en calidad de asesor.

LI GEYDI ESTEFANIA' WMAY
CANTO, ropietario del

Comité de Et1ca y Prevencion de
Conflicto de Interés del Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del

Estado de Quintana Roo. /
A | %
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