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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2024-2025

Datos del plantel

Nombre del {de la) Director{a) Lic. Manuel Angel Herndndez Cravioto

Nombre del Plantel Canetin

Clave del Centro de Trahajo (CCTUWZSDFPTO0IV

Subsistema gifgegz’o de Educacidn Projesional Técnica del Estado de Quintana
Periodo que informa 2024-2025

I. Situaciéon académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 11,976
Egresados
Ntmero de egresados en el ciclo escolar | 524

indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 1,530
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 59.43
Indice de titulacién expresado en porcentaje 88.27
Becas

Niimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 0
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 1,842

Situacion del logro educative

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberé considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacién v programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Ninguno

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, auteridades educativas v sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matemaiticas

Nivel Insuficiente 0.0
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Comunicacidén {comprension lectora)

Nivel Insuficiente G.09
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno (.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educaciéon
Media Superior

Nivel de incorporacion al padrén de calidad |

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacidon Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
certificacion docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién y tutorfa; entre
otros que resulten relevantes en funcién de ias condiciones especificas del plantel

Ninguno

Abandeno escolar
Indice de abandono escolar expresade en porcentaje al término del ciclo escolar f 11.79

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por €l plantel, analice 1a eficacia de las acciones tomadas y 1os resuliados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora,

Ninguno
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Vinculacion

Descripcidn de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
plblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Ninguno
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos Z
Ntmero de docentes 66
Ntumero de administrativos, auxiliares y de servicios 42
QOtros 15

Nimero de docentes con gue cuenta el plantel, precisando categoria y funcicnes
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
18(Bocente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo
28|Dacente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
12|\ Docente Técnico CB I (PA) Docente frente ¢ grupo

§\Docente Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacién del personal administrative y funciones que desempeiia

Cantidad

Cargo que desempefia

ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Ty

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

COCRDINADOR EJECUTIVO IIT

DHRECTOR DE PLANTELBY C 111

JEFE DE PROYECTO

SECRETARIA "B”

LAJPM\-\\EMH'\QFM

SECRETARIA"C"

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

TECNICO BIBLIOTECARIO

Ll Eacl RS R LS

TECNICO EN MATERIALES DIDA[CTICOS

TECNICO EN CONTARILIDAD
TECNICO EN GRAFICACION

TECNICO FINANCIERO

B | e | b | b

TUTOR ESCOLAR
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Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacién, actualizacion y capacitacidn en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Ninguno

Plazas decentes cencursadas

Ntmero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestidn financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

[$3.221,570.00

Recursos por conceplo de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones g 6.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos £0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares § 0.00

Otros ingresos propios o autogenerados

Monto

|$ 9,027,303.78

Otros apoyos economicos

Fondq para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media $0.00
superior '

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $4.00
Monto de otros apoyos economicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

Ninguno
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Gasto por maieriales y suministros

Materiales y utiles de oficina $78,685.67
Materiales de Limpieza $ 121,238.40
Material de impresién % 16,502.45
Material de informatica $26,504.54
Materiales para talleres $ 264,137.64
Materiales para recursos de capacitacién $ 0.00
Otros $ 136,355.10
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) % 878,625.41
Servicio Comercial, bancario, financiero £ 0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 28,651.85
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y iranslados del Personal) $18,275,340.00
Otros gastos y servicios generales - §1,104,323.51

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel, Tomando en consideracién la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Ninguno

Pdgina 7 de 10



Colagic Naciesl de Educacion Proferionsl Tdenica

Taforme de Avthddades y Réndic ion de cuentss

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripeién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

El plantel cuenta con 13 edificics, en los cuaies estdn dietribuidos 23 aulas, 4 talleres, 4 laboratorios, I
biblioteca, 8 médulos sanitarios. También se cuenta con 3 dreas deportivas, 4 anexos, 1 cafeteria, 1

)

Imacén, 1 cassta de vigilancia, 4 puertas de acceso y 1 subestacion eléctrica. En general, el estado
fleico que guarda la infraestructura det plantel es regular. Las columnas de los edificios ya pz"esen;ﬁ
ruptura de concreto por oxidacion de las varillas, los techos de aulas presentan sifuaciones similare

En cuanto a las condiciones de seguridad e higiene, el Plantel cuenta con su Programa Interno de
Proteccion Civil. Se tiene un anexo a la biblicteca mismo que desde su creqeidn presenta falla en la
unidn de los rechos, por ende no se le da uso por las filtraciones de lluvia y la mala condicion del techo,
La sala audiovisual p fa filtracion v desprendimients de pedazos de concreto del techo, los
mosaicos del piso se e8! é levantando v las butacas estdn en mal estodo rotas en la mayoria de los
Ca80as,

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Las principales neas::a@& identificadas som la rehabilitacion de lg infrasstructura y actualizacion del
equipamiento del Taller Centro de Preparacién de Alimentos y Bé’uid(‘a La construccion y equipamients
del Taller de Capacitacidén Administrativa 11, la demolicion y construccidn del tailer de mantenimiento,
rehabilitncion de las fosas sépficas, les cuales presenlan ﬁsu syfi f as de liquido contenido, reparar
los techos del edificie de Ia hiblicteca y Audiovisual. Es necesario cam b rlos mosaicos del audiovisual
y su mobiliario, asi como reparar la canceleria de las aulas. 11‘ 5 Figsgos que presenta el plantel, son la
suspensicn de prdcticas tecnoldgicas por equipamiento en mal estado y obscletos, afectacién de
alumnos y docentes, por desprendimiento de ventanas y danes a la selud de alumnos, docenfes y
administrativos, por la ﬁitm ién y mal olor de fosas sépticas. Las oportunidades de mejora, son la
consolidacidn y rehabilifacion de Ia infraestructura y equipamiento. Las estrategias para atender estas
necesidades, son la rartz’cz’pﬂciéﬂ en Fondos Concursables de Inversidn en Infraestruciura y
EBguipamiento, pare la mejora del pu rel. Asimismo, buscar la part c,ﬁzc on del sector praductivo, a
través del Comits Estatal de vinculacion y el Comité de Vinculacidn del Plantel, respectivamente, a fin

de solicitar donaciones para equipar, asf como para rehabilitor la infraestructura del plantal
Equipamiento

Descripcién del equipamiento general del plantel

ey

i eg p“z niento del plantel ya en la mayoria de los casos es obsoleto en talleres y laboratorios asi como
en log equipos de oficing
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Ntumero de computadoras en el plantel

92

Numero de computadoras conectadas a internet

92

Conectividad

Descripcién de la conectividad en el plantel

Por Fibra Optica medicnte enlace dedicado incremento de 500 MB
Acciones de mejora y gestienes

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Recientemente se incrementaron los MB de la conectividad a internet, pero la red tiene muchas
deficiencias

Necesidades, riesgos vy oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
gue se estdn atendiendo

Las principales necesidades identificadas son la rehabilitacidn de la infraestructura y actualizacién del
equipamiento del Taller Centro de P; paracién de Alimer .iﬂsy Bebidas. La construccién y equipamienta
el Taller de Capacitacion Administrativa 11, la demolicién y construccion del taller de mantenimienta,
ehabilitacidn de las fosas sépticas, las cuales presentan fisuras y fugas de liguido contenido, reparar
ios techos del emf“f‘m de la biblicteca y Audisvisual. Es necesaric cambiar los mosaicos del audiovisual
y su mobiliario, asi como reparar la cancelerio de las aulas. Los riesgos que presenta el plantel, son la
suspension de prdcticas tecnoldgicas por equipamienio en mal estado y obsoletos, afectacién de
alumnos y docentes, por desprendimiento de ventanaes y dafios a la salud de alumneos, docentes y
administratives, por la filiracidn y mal olor de fosas sépticas. Las oportunidades de mejora, son la
consolidacién y rehabilitacion de la infraestructura y equipamienfo. Las estrategios para atender estas
necesidades, son la Participacién en Fondos Concursables de Inversion en Infraestructura y
Equipamiento, paia la mejora del plantel. Asimismo, buscar la participacién del sector productivo, a
través del Comité Estatal de vinculacién y el (Jonufﬂ de Vinculacion del PZ ntel, respectivamente, a fin
de solicitar donaciones para eguipar, asi como para rehabilitar lo infraestructura del plantel

del
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel fal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencién del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencidn del embarazo adolescente,
campafias vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios (ue presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

los resultados obtenidos en las encuestas de SCGCI son los siguientes: ¥ E -MeSCI 2024: 77 .98% * K -
MAF 2024: 78.96% * E-MeSSE 2024: 87.12% * E-CCC 2024: 75.83% El drea de Orientacién implementa
los programas de Escuela para padres, Consejo de mujeres jévenes, Nuevas mascu!z’nfdades,jdvenes
por la paz, ¢l inicio de semestre aplica un Tamizgje g;xs ‘coemocional a todos los alumnos, y de manerd
conjunta con los docentes se realiza Pricticas de visa seludable "S1 te drogas c:fo dafias", Cultura de la
iz - CONALEP. El darea de Tutorias muhm un Seju miento personalizaede de cada une de los alumnos
we presentan un bajo rendimiento académic

T
Pl

Firmsg del (de la} Director(a) d T}antel

%
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