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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2025 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. e ———— e
En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once horas
del veinticinco de agosto del dos mil veinticinco, se reunieron de manera presencial, los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, con fundamento en los
articulos 29 y 37 del Lineamiento para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo, publ'
en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre del 2019,
el proposito de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria 2025. Estando prcsente
siguientes ciudadanos: -—------cceem oo
1.-LISTA DE ASISTENCIA: -- - - - ———
ING. EMANUEL CHAN CASTELLANOS, Presidente de Comité de Etica y Prevencion de
Contlicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
R0, = e e e
M. EN. D KARINA MUNOZ CHAVEZ, Miembro Propictario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Ro0; ~——--=--=ammmmm o smc st e i sisR e
LIC. JORGE ALBERTO CALDERON GONZALEZ, Miembro Propietario del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Quintana RO0; ———---=-==-memmcm s oo
M. ARQ. ALEX ALONSO CASTILLO GAMBOA, Miembro Propietario del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Ro0; =======c oo e
LIC. GUILMARLA PAMELA GALLEGOS CASTELLANOS, Miembro Propietario del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional
Técnicn del Estato- de GUITATIA RO0; — s s o i e o iy S S i S S
LIC. GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana ROO0; —-—-—-—mmmmmmm
L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ CANCHE, Titular del Organo Interno de Control del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de
Asesor; con el fin de tratar asuntos y acordar acciones bajo el siguiente: ------------------
------------------------------------------- ORDEN DEL DA -

1. Lista de Asistencia.

2. Verificacion del Quérum Legal por el Secretario Ejecutivo.
3. Consideracién y aprobacion del orden del dia.
4
5

- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Primera Sesién Qrdinaria 2025

. Discusion y en su caso aprobacién del Informe Trimestral del Programa Anual de
Trabajo 2025.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESiff)N ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DEL COLEG|O DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
25 DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICINCO.,
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6. Asuntos generales

7. Lectura de acuerdos.

8. Clausura de la sesion.

--- DESARROLLO DE LA SESION
1.- LISTA DE ASISTENCIA. ---
Se paso lista de asistencia de forma virtual y fisica, haciendo constar la participacién de

6 funcionarios y representantes citados al inicio de la presente sesion. Misma que se

incluye como Anexo No. 1 de la presente acta —----=-=====m-eooooooooooo &
2.- VERIFICACION DEL QUf)RUM POR EL SECRETARIO EJECUTIVO.

Una vez pasada la lista de asistencia y verificado el Quérum Legal, el Ing. Emanuel C ha
Castellanos, declard formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria de 2025 ‘&éi
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo (COEPCI); encontrandose presentes con voz y voto
6 integrantes del COEPCI y del Titular del Organo Interno de Control del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de asesor; siendo
validos los acuerdos que de la misma emanen. ---------=smeccoooooomeeo .
3.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. ---amemm--
El Ing. Emanuel Chan Castellanos, dio lectura al orden del dia presentado para esta
Segunda Sesion Ordinaria de 2025, mismo que fue puesto a aprobacion de los
integrantes del COEPCI. e o
ACUERDO NUMERO 01/I11.S.0. /COEPCI/250825. Los Integrantes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Orden del Dia para la
Seprnaa SESIAA. Opdinaria del’B0T5. «orr- o s s s st e
4.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2025. -- ———- -—— -
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presidente del COEPCI, presento el
acta de la Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2025, sometiendo a aprobacioén de los

i

[
miembros propietarios e integrantes del comité misma que se encuentra firmada por los ?/
QUE IeTVINICTON, oo |

02/04/2025

ACUERDO 02/I1.8.0./COEPCI/250825. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el acta de la Primera /
Sesion Ordinaria de fecha dos de abril del dos mil veinticineo. --------------mmeomooomeev

5.- DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL NFORME TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
25 DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICINGO.
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En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presento a los integrantes del Comité
para su aprobacion del Informe Trimestral del Programa Anual de Trabajo 2025 de
conformidad en el articulo 39 fraccion IV de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo; con los numerales capacitacién y sensibilizacion, y Gestion entre las
cuales se llevaron a cabo las siguientes actividades. ---------------------- '
I. Capacitacion y Sensibilizacion. ------------—-—- o oom o
De fecha dos de abril del afio en curso, se llevé a cabo la primera sesion ordinaria del
2025, en la cual se presento a los integrantes del comité para su aprobacion el Programa
Anual de Capacitacion. ~—-—----==-mmmm oo
Con la finalidad de asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acreq
al menos tres de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provisto
sugeridos por el COEPCI, se invité a los integrantes del COEPCI y a todos servidores

publicos del Conalep Quintana Roo los dias 05 y 12 de febrero de 2025 a la capacitaciéon

de manera virtual denominada “Codigo de Etica, Reglas de Integridad, Codigo de

Conducta y su Relacion con el Sistema de Estatal de Anticorrupcion, impartido por la

Coordinacion General de Transparencia, Acceso a la Informacion Ptblica y Proteccion

de Datos Personales de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo. En

dicha capacitacion, se tuvo la participacion del personal directivos, administrativos y {“’
docente del Sistema Conalep Quintana R0, —--======== === oo
En ese mismo sentido, con la finalidad de impulsar a las personas servidoras publicas
del organismo ha sensibilizarse en los siguientes temas: Codigos de Etica, Codigo de
Conducta, Principios constitucionales, Valores, Derechos humanos, Igualdad de género,
Responsabilidad Administrativa, Transparencia y datos personales, el 27 de enero del
2025 se llevo a cabo la actividad “Galleta de Genero”, teniendo la participacién de los
servidores publicos de la Direccion General; con el objetivo de promover, concientizar,
prevenir y apoyar la conciencia y la accién contra la violencia hacia las mujeres y nifias.
El 14 de febrero de 2025 en Celebraciéon del Dia del Amor y la Amistad; se realizé la
actividad denominada “EL ESCENARIO DE LA AMISTAD”; con el objetivo de concientizar
al personal sobre la importancia de fomentar relaciones de amistad en el entorno laboral,
promoviendo un ambiente de trabajo mas colaborativo, empatico y saludable. -----------
El 25 de febrero del 2025 se llevé a cabo la actividad “El Gato de la Igualdad”; a fin de
fomentar la reflexion y el diadlogo sobre la igualdad, la equidad de género, el respeto v la
N0 diSCrimIiNACION. ~ -
En conmemoracion al 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, se realiz6 la Actividad
“PARA EDUCAR CON IGUALDAD?", con el objetivo de promover la reflexién sobre el papel
de la educacién en la construccién de una sociedad mas justa, equitativa y libre de
- estereotipos de género. -----------------— T
El 26 de marzo del 2025 se llevo a cabo la actividad “Pégale a la Pared”, con el fin
identificar actitudes, frases y comportamientos que reproducen la violencia

f
]
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discriminacién de género, promoviendo la reflexién y el compromiso con un entorno mas
1gualitario ¥ reSPetUOS0. = mmmmmm o oo
El 28 de abril del 2025; se llevo a cabo la actividad Memérama de la Etica, con el objetivo
de fomentar el conocimiento y la reflexion sobre los valores y principios éticos
fundamentales en el desempenio de sus labores de cada servidor publico. ---------==------
El 22 de mayo de 2025 se llevé a cabo la conferencia virtual denominada Derechos
Humanos de las Mujeres; con la finalidad de promover la comprension, el respeto y la
defensa de los derechos humanos de las mujeres, visibilizando los desafios actuales\
avances logrados y el papel de cada persona en la construcciéon de una sociedad ;

justa e igualitaria. —-----ccrmm T S
El 23 de mayo del 2025; se llevé a cabo la actividad denominada Zumba Naranja, con\e
proposito de promover el bienestar fisico y emocional mientras se crea conciencia sobre
la prevencion de la violencia de género y la importancia del respeto y la igualdad entre
mujeres y hombres. ——---mmmmmmmm o
El 6 de junio del 2025; en conmemoracién al dia del padre se elaboro el periédico mural
del Dia del Padre en el contexto del dia naranja, es una gran oportunidad para vincular
la figura paterna con la promocién de la igualdad, el respeto y la no violencia. -----------
Losdias 9, 10y 11 de junio de 2025, se llevo a cabo la actividad Construyendo Sororidad,
en que se tuvo la participacion de las mujeres de las diferentes areas administrativas de
la direccién general de este Colegio; a fin de promover, fomentar la solidaridad, el respeto \
y el apoyo entre mujeres, ademas de concientizar sobre como los lazos positivos pueden
ayudar a prevenir y erradicar la violencia de género. -----------—--mmmomommmme
1i. DifusSIOn. -
A través de la pagina oficina el Conalep Quintana Roo, se realiz6 la difusién para prevenir
y erradicar la violencia contra mujeres; en ese mismo sentido se actualizaciéon de la
informacion de la pagina oficial se del Conalep Quintana Roo en el apartado
Transparencia, seccion COEPCI. - mmmmmmmmmr oo
III.  Gestiom. -
El 27 de marzo del presente afo, se llevo a cabo la primera sesion extraordinaria del
COEPCI en la cual se da por presentado a los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Conalep Quintana Roo, del Periodo Comprendido
del 14 de diciembre de 2024 Al 14 de diciembre de 2026. El Informe Trimestral del
Programa Anual de Trabajo 2025 forma parte integrante como Anexo No. 2 de la
Presente acta. ~-—--mmmmmmm
ACUERDO 03/I1.S.0./COEPCI/250825. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por Unanimidad de Votos, el Informe Trimestral del
Programa Anual de Actividades 2025, - e

(7 6= ASUNTOS GENERALES. o oo oo oo oo e e o e e

Derivado de los comentarios y recomendaciones realizadas por los Integrantes d /
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesio
Técnica del Estado de Quintana Roo, se acordé que con el fin de conmemorar el Dia por A

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
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la Integridad, que se lleva a cabo cada 9 de cada mes, se llevara a cabo una actividad
relacionada con el tema de principios, valores del servicio publico y las reglas de
integridad, en ese mismo sentido se elaboraran flyers relacionaos con los temas, a fin de
dar una mayor publicidad a través de en las paginas oficiales y poder generar un mayor
impacto en el personal de este Colegio. ~~-mmom e
No habiendo asuntos que tratar, se procedié con el siguiente punto del orden del dia. --
7.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION. ---- - -—
En el desahogo de este punto del orden del dia, el Ing. Emanuel Chan Castellanc
presidente del COEPCI, dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sek
quedando un total de 3, mismos que se detallaron en la presente Acta en los puntos
Orden del Dia en que fueron tomados. ~-----—-ococomeeeoe NS
8.-CLAUSURA DE LA SESION., - e
No habiendo asuntos mas que tratar se declaré terminada la Segunda Sesién Ordinaria
2025 del Comité de Etica ¥ Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas con treinta
minutos de la fecha en que se actia, firmando al calce y al margen los que en ella
intervinieron. - T T TE

MANURY CASTELLANOS,

'e Comité de Etica vy
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LIC. J?RGE ALBERTO CALDERON
GONZALEZ, Miembro Propietario del bro < Propietario  del
Comité t\df: Etica y /Prevenciéon de le Et y Prevencion de
ConﬂictoWdel Colegio de Conflicto de Interés del Colegio de
Educacion Sional Técnica del Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo. Estado de Quintana Roo
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ALONSO CASTILLO
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LIC. GUILMARLA PAMELA GALLEGOS
CASTELLANOS, Mie Propietario
del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo

22
WY’DI ESTEFAN{A MAY CANTO,

igmbro Propietario /del” Comité de
Etic neciér de icto de

Interés del Colegio de Educacién

~ Profesional Técnica del Estado de

Quintana Roo.

4

e
W

L.C. JOSE JUSTINO' ALBORNOZ
CANCHE; Titular del Organo Interno de
Control del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo en calidad de asesor.
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