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Coleglo de Educacién Profesional Técnica
QL«” NTAN A RO o del Estado de Quintana Roo

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2025 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. -------n--sssnsomsmnsmosmsssnss "
En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once hora\lg‘*‘t—-
del dos de abril del dos mil veinticuatro, se reunieron de manera presencial, los
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, con fundamento en
articulos 29 y 37 del Lineamiento para la Integracion y Funcionamiento del Comitégzb
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado
en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre del 2019, con
el proposito de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2025. Estando presente los
siguientes ciudadanos: ---------===m====m=mssssmssomoommossesooooooooososoomooososossomnoomooooos .
1.-LISTA DE ASISTENCIA: ----zzzzsssssszaaszzmzarnnnnnnnmnmmnmnnnnnonmmmm s oo oo oomonon oo o oo ommmee e \
ING. EMANUEL CHAN CASTELLANOS, Presidente de Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana
ROO; —== == mmmm o e oSS SoSooSoooosossmomsoomTommooonTTTTT :
M. EN. D KARINA MUNOZ CHAVEZ, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana R0O0; ==----========s====m==msmmoo oo oo oo ooooooomoomomoomoomsenoomonos
LIC. RICARDO ALONSO AGUILAR MELENDEZ, suplente del Lic. Jorge Albert
Calderén Gonzalez Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo; --
M. ARQ. ALEX ALONSO CASTILLO GAMBOA, Miembro Propietario del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana ROO; --------==============m=m=mososooosossmsooosoossooomooomosomsoToooooos
M.P.H. ALIDA ASIAIN VELASCO, Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencion ‘
de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de /
Quintana ROQ; -==-=-==========mmmmmm s mm oo oomsmsssosoooomsmooooooooSSSsoooosomooommmomImTmTT
LIC. GUILMARLA PAMELA GALLEGOS CASTELLANOS, Miembro Propietario del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo0; ------=============------===-----ooooommmmmmmmmmmooomoooo oo
LIC. GEYDI ESTEFANIiA MAY CANTO, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana R00; --------=========-=====ssssmmssssosooomooooooomomooooomoon o mTm e -
L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ CANCHE, Titular del Organo Interno de Control del
Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de
Asesor; con el fin de tratar asuntos y acordar acciones bajo el siguiente: ---------------=--
----------------------------------------- ORDEN DEL DA ------------onmmmmmmmom oo oo oo

1. Lista de Asistencia.

9. Declaracion del Quérum Legal e instalacion de la sesion.

3. Lectura, consideracion y aprobacion del orden del dia.

v
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4. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Primera Sesion Extraordinaria

2025. %

Presentacioén y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Trabajo (PAT) 2024.
Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 20
Presentacién y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Difusion 2025
Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Capacitacion 2025.
. Asuntos generales
10.Lectura de acuerdos.
11.Clausura de la sesion.

© 0N oW

1.- LISTA DE ASISTENGCIA. --cocmmmmmmmmmmm oo s o o o oo o e e o e oo o oo oo oo
Se paso lista de asistencia de forma virtual y fisica, haciendo constar la participacion de
7 funcionarios y representantes citados al inicio de la presente sesion. Misma que se
incluye como Anexo No. 1 de la presente acta ---------=====-==--=-cossmomommmoomomoooo oo
2.- VERIFICACION DEL QUORUM POR EL SECRETARIO EJECUTIVO. -------------onoees
Una vez pasada la lista de asistencia y verificado el Quorum Legal, el Ing. Emanuel Chan
Castellanos, declaré formalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2025 del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo (COEPCI); encontrandose presentes con voz y voto
7 integrantes del COEPCI y del Titular del Organo Interno de Control del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de asesor; siendo
validos los acuerdos que de la misma emanen, -------------=======ssomosooooommsssmmoooomoooos
3.. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. -----------
El Ing. Emanuel Chan Castellanos, dio lectura al orden del dia presentado para esta
Primera Sesién Ordinaria de 2025, mismo que fue puesto a aprobacion de los integrantes
P I 60) D) 2 o) I EEEEERREEEEEEEEY Sttt R
ACUERDO NUMERO 01/1.S.0./COEPCI/020425. Los Integrantes del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Orden del Dia para la
Primera Sesion Ordinaria del 2025, --------mmmmm===mmm=mmmmommmommmoomooooooooooooom s
4.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA 2025. -----=--s=nssmssmmnmmmmmosmmmmmnonnan e
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presidente del COEPCI, presento el
acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Ejercicio 2025, sometiendo a aprobacio
de los miembros propietarios e integrantes del comité misma que se encuentra firmada

por los que intervinieron. ----=--=m==-====-===o-==m—m=memmo==ooommomoomooomommmomomme

27/03/2025 Primera Extraordinaria Validada y Firmada

ACUERDO 02/1.S.0./COEPCI/020425. Los Integrantes del Comité de Etica y \
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica de \
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Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Acta de la Primera
Sesion Extraordinaria 2025. -———--———-—-—————-———----—————-——-———————-—-———-——-—-—----—-————-~—-—-_-/~g
5. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME ANUAL DE
TRABAJO (PAT) 2024, ---nnnmmnsrmmmmm s e oo oo oo S mm o n o m e
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presento a los integrantes del Confité
para su aprobacion el Informe Anual de Trabajo 2024 de conformidad en el articukr;%
fraccién XXI de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo; con los
numerales capacitacion y sensibilizacién, y Gestion entre las cuales se llevaron a cabo
las actividades.
I. Capacitacién y Sensibilizacion. --------------------==sm-omoomoooomsmmo oo m oo
Con la finalidad de asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite
al menos tres de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o
sugeridos por el COEPCI, se invité a los integrantes del COEPCI y a todos servidores
publicos del Conalep Quintana Roo, a que se capaciten a través del campus virtual de
la Secretaria de Finanzas y Planeacién y se inscriban a los cursos impartidos a través
del portal de la Comisién de Derechos Humanos; asi mismo durante el mes abril a junio,
se estuvo realizando los cursos en linea “Cédigo de Etica de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo” y “Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales”, teniendo la participacién de los Planteles y Direccion General. ---------------
En el mes de julio, se convoco de nueva cuenta a todos los servidores publicos que aun

no logran acreditar €l curso, para que participen en el curso “Codigo de Etica de la | }/

[

Administracién Publica del Poder Ejecutivo”. ----====-========-==---oo-o=smmoooooooooommoooooos
En el periodo de los meses de septiembre, se invito a los servidores publicos al curso en
linea “Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras Publicas del

Estado de Quintana Roo”, teniendo la participacion de los Planteles y Direccion General.

Por otra parte, con el objetivo de impulsar a las personas servidoras publicas del
organismo a sensibilizarse en los temas: Codigos de Etica, Codigo de Conducta, N
Principios constitucionales, Valores, Derechos humanos, Igualdad de género,
Responsabilidad Administrativa, Transparencia y datos personales. El Instituto Nacional
de las Mujeres y el Gobierno del Estado, a través del Instituto Quintanarroense de la r
Mujer, convoco a integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género y el Comite
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Conalep a la “Conferencia Magistral,
Fuimos Nosotras”, el dia viernes 08 de marzo del 2024. Por otro lado, El Subcomité 7
Etica del Plantel Conalep Lic. Jesus Martinez Ross, llevo a cabo la Actividad “Foi&
Conmemorativa 8M”, donde la comunidad educativa, docente y administrativa, formaron
un lazo de apoyo y la Actividad “Carteles No Estas Sola”, donde la plasmaron mensajes
positivos, de empoderamiento, de apoyo y justicia para todas las mujeres que luchan
para un trato igualitario. El Subcomité de Etica del Plantel Conalep Cancun, llevo a cabo
la Actividad “8M”, donde la plasmaron mensajes positivos en carteles y realizaron el
formado de lazo de apoyo a toda la sociedad. El Subcomité de Etica del Plantel Conale
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Cancun 111, llevo a cabo la Actividad “«Conmemorando el ocho de marzo”. El Subcomité -2

de Etica del Plantel Conalep Cancun IV, llevo a cabo el “Taller de defensa personal*—<
enfocado en el autocuidado y la seguridad”, teniendo la participacion del alumnado y ge.

llevé a cabo la Actividad “Empoderamiento Femenino”, donde la comunidad educati
creara carteles con mensajes inspiradores y dibujos que reflejen la fuerza y la resiliencia \

de las mujeres. El Comité de Etica de la Direccién General del Conalep Q. Roo, llevo a

cabo la Actividad “Mujer Significado de Poder”; asi mismo en conjunto con el IFEQROO,

llevo a cabo la Actividad “Cero violencia contra la mujer, es mi acuerdo”. ------=-=-=-=--==-

En el mes de mayo se dio inicio de la participacion en la Agenda Unificada de la
Gobernadora la Leda. Mara Leza en la Cartelera “Dias Naranja, 25 de cada mes”, en el

cual se iran subiendo actividades a realizar mes con mes en los dias 25 durante todo el

2024. Participando los Planteles y la Direccion General del Conalep Q. Roo. Por lo qu

el 25 de mayo del 2024, se llevo a cabo la Actividad “Playera del Conocimiento”, donde

los administrativos participaron en la realizacién de textos y repaso en temas de \
igualdad, ética, valores institucionales, entre otros temas. El 25 de junio del 2024, se
llevé a cabo la Actividad “Memorama”, donde los administrativos participaron en dicha
actividad poniendo en juego sus conocimientos de memoria y todos los temas aprendidos
durante las actividades. Durante el segundo trimestre, se llevé a cabo la elaboracion del /[?
periédico mural, dentro de las instalaciones de la Direccién General y con ello
promoviendo el trabajo en equipo. Por un mundo donde seamos socialmente iguales,
humanamente diferentes y totalmente libres; En conmemoracion al dia naranja el 25 de |
octubre, se llevé a cabo la Actividad denominada “Tablero de la Etica”; en la cual |
participaron los servidores publicos de la Direccién General. En conmemoracion a la
campana de los “16 Dias de Activismo” los servidores publicos de la Direccion General
participaron en las siguientes actividades, el 25 de noviembre se llevo a cabo la actividad
denominada Mariposas Naranjas; el 26 de noviembre se llevé a cabo la actividad
denominada Pescando los Patos de la Igualdad; el 27 de noviembre se llevo a cabo la
actividad denominada El Equilibrio del Globo; el 28 de noviembre se llevé a cabo la
actividad denominada Vota, Vota la Pelota; el 29 de noviembre se llevé a cabo la actividad
denominada Pulsitos de la Igualdad; el 02 de diciembre se llevo a cabo la actividad
denominada El Avién de la NO VIOLENCIA; el 03 de diciembre se llevé a cabo la actividad
denominada Mural #YOMEUNO; los dias 04, 05 y 06 de diciembre se impartié la
Capacitacién Construyendo Sororidad; el 09 de diciembre se llevé a cabo la actividad
denominada Video en Apoyo a la NO VIOLENCIA; el 10 de diciembre se llevé a cabo la
actividad denominada Cardio Fitness. -----============sr-=oooo=mmmsooooooosssmmmomosooonmom oo oos
En el mes de diciembre, con la finalidad de identificar las fortalezas para la mejora ﬁ\

——

cuanto a la internalizacion y aplicacién de los Principios y Valores en el desempeno
laboral de las personas servidoras publicas de este Colegio, como se establecen en el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo; se remite la implementacion de la
Encuesta de Apego al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, a todos las unidades

L
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QUINANA ROOC Colegio de Educacién Profesional Técnica

del Estado de Quintana Roo

administrativas del Colegio con la finalidad de dar atencion en un plazo improrrogable

g
el 13 de diciembre, teniendo la participacién de 297 servidores publicos. ------------- — S
II. DifSION. ~-----—mmmmmm oo oo oo mmm s osoomooomooes Tty

Con la finalidad de difundir mediante correo electronico infografias sobre los temas de
e

siguientes: Codigos de Etica, Cédigo de Conducta, Principios constitucionales, Valor

Derechos humanos, Igualdad de género, Responsabilidad Administrativa, Transparenci;b

y datos personales. el 18 de enero y 08 de febrero del 2024, se realizo las solicitudes
ante la Coordinacién Ejecutiva, para la elaboracion de Flyers oficiales marcados dentro
del programa de difusion anual del 2024. En ese mismo sentido a fin de dar a conocer
los mecanismos de denuncia, reportes o solicitudes de orientacién para conductas no
éticas, en el marco de las actividades del mes de la mujer, se difundio el Buzon de quejas;
el 26 de febrero del 2024, se impartié un Curso “Acoso y Hostigamiento Sexual” a los
alumnos que cursan el Modelo Dual, ahi se les presento buzon de quejas; asi mismo se
realizé la difusién a través de los sitios web institucionales. ------==---------=====m=mm-mmoooo-
III. Denuncias. ———------mmmmm oo o oo oo o—o oo ooosoooooo oo
Mediante correo electrénico que se ha puesto a disposicion de los servidores publicos
del CONALEP Quintana Roo, se atenderan aquellas denuncias que se reciban,
llevandolas a sesion del COEPCI para su analisis y adecuado seguimiento, hasta lograr
su resolucién de manera objetiva; En fecha 26 de enero del 2024 se realizo la Primera
Sesion, donde se dio a conocer la queja presentada en fecha 4 de diciembre de 2023. --
IV.  GeStidM. —----mmmmmmmmmmm s oo oo Sooooooommnooooooees
Durante el ejercicio 2024 se mantuvo actualizado el directorio de Integrantes del Comité
de Etica; asi mismo se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del comité en el 2024,
a fin de dar a conocer los avances del Programa de Actividades; por lo que el 26 de enero,
se realizo la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI 2024; El 17 de abril se realizo la
Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI 2024, de manera online; El 31 de julio, se realizo
la Tercera Sesién Ordinaria del COEPCI 2024, de manera online y por ultimo el 14 de
octubre se llevo a cabo la cuarta sesion ordinaria en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 30 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo. El Informe
Anual de Trabajo 2024 forma parte integrante como Anexo No. 2 de la presente acta. -
ACUERDO 03/1.S.0./COEPCI/020425. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del «
Estado de Quintana Roo, aprueban por Unanimidad de Votos, el Informe Anual de

ACtividades 2024, —-cwommmmmmmmmmmmm o mm e e o ed i en s oo m o .

6. Presentacién y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT)
2T 1.1 J
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presidente del COEPCI, en apego al
articulo 15 Fraccién VIII de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés de las personas
servidores publicas de las dependencias y entidades de la administracién publica del
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poder ejecutivo; Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo; el cual tiene como objetivo establecer las acciones que el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés implementara y llevara a ca
con la finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas servidoras publicas .
y a su vez delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser observadas
por quienes estén a cargo. Ademas de salvaguardar los derechos, la integridad y el
bienestar de los servidores publicos, en investigaciones o actividades, asegurando el
cumplimiento de principios éticos y normativos, promoviendo la conducta ética en el
ambiente laboral. bajo los siguientes 5 ejes fundamentales: Capacitacion,
Sensibilizacién, Asesoria y Consulta; Difusién; Denuncias; Gestion, y Mejora de
Procesos. El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 forma parte integrante como Anexo
No. 3 de la presente acta. --------==============mmsmms oo oooooossssooooooososooosomoomooooooos '
ACUERDO 04/1.8.0./COEPCI/020425. Los Integrantes del Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Programa

y

Anual de Trabajo (PAT) 2025, --------=======msmmmmmmmmmmommoomoms oo ooooooooooo oo
7. Presentacién y en su caso, aprobacién del Programa Anual de Difusion 2025. ---
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presidente del COEPCI, en apego al
articulo 15 Fraccion XVI de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés de las personas
servidores publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica del
poder ejecutivo; Se presenta el Programa Anual de Difusién 2025 del Comité de Etica y ‘
de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del 7
Estado de Quintana Roo; Con el propésito de promover de manera eficaz los principios

y valores establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta, los Derechos Humanos y

los temas de igualdad de género, la entidad desarrollara una Campana de Difusion

debidamente planificada y disefiada para sensibilizar a las personas servidoras publicas \

adscritos, utilizando los diferentes canales de comunicacion disponibles. Por lo cual la 4

campana estara dividida en 4 etapas por cada uno de los Codigos a difundir: ------------ ,

e Sensibilizacién. Se debera concientizar a las personas servidoras publicas del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo sobre la existencia e
importancia de contar con los Caodigos de Etica y de Conducta, de conocer los
principios constitucionales, los valores, los derechos humanos, los temas de igualdad
de género, responsabilidad administrativa, de transparencia y de datos personales.

e Informativa y de compromiso. Se da a conocer a las personas servidoras publicas los
contenidos del Codigos vy se les pone al tanto de los mismos. En esta etapa se firman
los mecanismos de adhesion a los Codigos.

e Asimilacién y reforzamiento. Cada principio, valor, y derechos humanos debera ser
asimilado, adoptado y aplicado por las personas servidoras publicas en su actuar
diario.

\
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e Evaluacion. Se desarrollara un cuestionario para poder determinar los conocimientos
adquiridos. 5
El Programa Anual de Difusion 2025 forma parte integrante como Anexo No. 4 dela jj‘
PEESEIIEE BIELEL, v e e —/
ACUERDO 05/1.S.0./COEPCI/020425. Los Integrantes del Comité de Etica@b
Prevenciéon de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Programa
Anual de Difusion 2025, ----mmmmmmmm oo oo m—mmssoSosooooooossmsooosommes
8. Presentacién y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Capacitacion
210 .1 RS S
En uso de la voz el Ing. Emanuel Chan Castellanos, presidente del COEPCI, en apego al
articulo 15 Fraccion XVI de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés de las personas
servidores publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica del
poder ejecutivo; Se presenta el Programa Anual de Difusién 2025 del Comité de Etica y %

de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo. Con el objetivo de establecer las actividades que desarrollara
el COEPCI Quintana Roo a lo largo del ejercicio fiscal 2025, y con la finalidad de fungir
como agentes de cambio, para guiar y garantizar que el desempeno y la actuacion de las
personas servidores publicas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado {’ \
de Quintana Roo, se oriente a prevenir y erradicar la violencia de género, la

discriminacion, el acoso sexual u hostigamiento sexual, el acoso laboral, los actos de
corrupcién, o cualquier otra conducta que vulnera los derechos humanos, asi como la y
imagen institucional que se proyecta por parte del personal de este Colegio; en aras de
fortalecer la cultura de la integridad en el ejercicio del servicio publico. El Programa
Anual de Capacitacién 2025 forma parte integrante como Anexo No. 5 de la presente

ACtA, —---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—m——e—memoooo - e e

ACUERDO 06/1.S.0./COEPCI/020425. Los Integrantes del Comité de Eﬁca y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Quintana Roo, aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Programa
Anual de Capacitacion 2025, ------=-===========m=m=msmssmssoososoooooomomoosooSoooooTTTm
10.- ASUNTOS GENERALES. -----------=mmnmmmmmm s s oo sooomo oo oo smomm oo oo smm oo
No habiendo asuntos que tratar, se procedié con el siguiente punto del orden del dia. --
9.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA LY D) (0 )
En el desahogo de este punto del orden del dia, el Ing. Emanuel Chan Castellano
presidente del COEPCI, dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion,
quedando un total de 6, mismos que se detallaron en la presente Acta en los puntos del
Orden del Dia en que fueron tomados. ----=--=-----==-======ooomsosoomssommomoTmTnT T
10.-CLAUSURA DE LA SESION. --nrsemmmmsmmmmmmmmnmnnnnmnsss s mmsmsm oo s oo o oo ncmn s s mm oo
No habiendo asuntos mas que tratar se declaré terminada la Primera Sesiéon Ordinaria
2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacios

Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas con treintal

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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minutos de la fecha en que se actia, firmando al calce y al margen los que en ella

intervinieron.

BN i CASTELLANOS,
Presidente dé Comité de Etica y
Prevencion 'dqf Conflicto de Interés del
Colegio ‘de Y Edu¢acion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo

Vs

Interés
Profesi

LIC. RICARDO /ALONSO AGUILAR
MELENDEZ, SL,V{‘LENTE DEL LIC.
JORGE ALBERTO CALDERON
GONZALEZ, Miembro Propietario del
Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo.

Conflicto de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo.

M.P.H. ALIDA' ASIAIN VELASCO,
Miembro Propietario del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo.

“LIC. GEYDI ESTEFANI CANTO,
embro Propietario/de}” Comité de
Conflicto de

Etica y Prevencion

Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESIQN ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA

02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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LIC. GUILMARLA PAMELA GALLEGOS L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ
CASTELLANOS, Miembro Propietario CANCHE; Titular del Organo Interno de
del Comité de Etica y Prevencion de Control del Colegio de Educacion
Conflicto de Interés del Colegio de Profesional Técnica del Estado de
Educacién Profesional Técnica del Quintana Roo en calidad de asesor.

Estado de Quintana Roo.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO. -
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ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION \
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02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO. -
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PR OO sonaen Proveén de Centicle
QUITANA ROO
I INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio pdblico y la prevencién de Conflictos de Interés a traves de
acciones de orientacion, capacitacion y difusién; en este sentido, en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del COEPCI Quintana
Roo, se enlistan los compromisos de trabajo a desarrollar para dar seguimiento y organizacion al conjunto de actividades establecidas
por el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, por lo que en este documento se fijan los objetivos y

las actividades a desarroliar para lograr las metas establecidas en materia de ética y de prevencién de conflictos de intereses en el
Colegio.

. MARCO LEGAL

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en apego al articulo 15 fraccion VIl de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés de las personas servidores publicas de las
dependencias y entidades de la administracion publica del poder ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Quintana
Roo el 5 de diciembre de 2019, que tiene por objeto establecer mecanismos para el fomento en materia de ética pablica y prevencion

de la actuacion bajo conflicte de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio
publico.

1. OBJETIVO

Establecer las acciones que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo lievara a cabo con la finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas servidoras publicas y
a su vez delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser observadas por quienes estén a cargo. Ademas de

O salvaguardar los derechos, la integridad y el bienestar de los servidores publicos, en investigaciones o actividades, asegurando el
\ cumplimiento de principios éticos y normativos, promoviendo la conducta ética en el ambiente laboral. Para lograr lo anterior se
\ estaran realizando los siguientes 5 ejes fundamentales: r

3.1. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta;
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3.2. Difusién;

3.3. Denuncias;

3.4. Gestion, y

3.5. Mejora de Procesos.

OKIDOS PARA
THANSFORMAR

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

<

conalep
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Laspersonas Servid
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oras Publicas del Conalep Quintana Roo reciben capacitacion o
materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses

sensibilizacién en
o materias afines.

1441 Elaborar un Desempefio Programa Cargas de
Programa de de Programa permanente | Anual de | Trabajo fuera
Capacitacion de + lgualdad y no capacitacién | de lo habitual
anual Capacitacion discriminacién | aprobado por | impiden a los

Anual « FEquidad de | € COEPCI integrantes
Geénero del COEPCI
« Honradez realicen
s+ Legalidad algin curso
e Respeto a los de
Derechos capacitacion.
Humanos
e Transparencia
| y  Rendicion
. de Cuentas

+1.2 Promover y | 1/02/2025 | 15/12/2025 | Namero de « Desempeiic |Captura de|Cargas de
gestionar que ios } personas permanents pantalla Trabajo fuera
cursos de L capacitadas « lgualdad y no | donde estd | delo habitual
capacitacion  © | en materia de discriminacion | tomando el | impiden a los
sensibilizacién | ética, curso y | integrantes¢”| ,_p\
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CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

"1.2. Objetivo | Proporcionar el 100% de las asesorias que se reciban, asimismo atender el 100% de las consultas
solicitadas en materia de conflictos de intereses.

Otorgar asesoriay | 15/02/2025 | 15/03/2025 | Nimero  de Desempefio | Programa Cargas de
orientacién en las | asesorias permanente | Anual de | Trabajo fuera
materias de ética | brindadas e lgualdad y no capacitacion | de lo habitual
publica Yy discriminacion | aprobado por | impiden a los
prevencion de los e Equidad de|© COEPCI integrantes
conflictos de Género del COEPCI
intereses  y, en |« Honradez realicen
caso de recibir | Legalidad algin  curso
consultas  sobre [ o Respeto a los de

esta uitima ! Derechos capacitacion.
materia, remitirlias ‘ Humanos

oportunamente a | » Transparencia

la o Direccién f y  Rendicién

Juridica. de Cuentas
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- Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas
| servidoras plblicas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en
| materia de Etica publica y conflicto de intereses.
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2141 Preparar un | 15/02/202 | 15/02/202 | Numero de « Trabajo en | Programa Cargas de
programa anual | 5 5 Programa Anual equipo Anual  de | trabajo fuera de
de difusion para de Difusién e Cooperacio Difusion lo habitual
todos los n con la impiden a los
servidores integridad integrantes
publicos del atender los
CONALEP asuntos del
s Quintana Roo. COEPCI.
b 24.2 Difundir los | 15/01/202 | 14/12/202 | Porcentaje  de e Trabajo en | Imagenes | Problemas
& pronunciamiento | 5 5 difusién de equipo | en la pagina | tecnologicos
= s y Pronunciamiento o Cooperacio | WEB; oficio dificultan o
o 4?—: posicionamiento s y Protocolos. n con la| de impiden las
g — del CONALEP integridad notificacion | comunicacione
/ Quintana Roo en ‘al personal | s electronicas.
g‘ materia de no de la | Desinterés por
m tolerancia a los : | ubicacion parte del
- i actos contrarios | enla pagina | personal para
£ @ a la ética publica, lweb  del |acceder a la N
i < asi como los - Colegio informacion | :
= 2 Protocolos  que ' donde se | proporcionada. | / =:§
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actuacion del encontrar el
Comité de Etica. documento

V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
;s j [ BHUSIOn : i . w, e - ,“V Fyr ot 4 i e
2.1. Objetivo | Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras |
publicas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en materia de Etica publica |
y conflicto de intereses.

Difundir el Cédigo ; Porcentaje e Trabajo en |Imagenes Problemas
de Conducta i de difusion equipo en la pagina | tecnoldgicos
aprobado por el del Cédigo « Cooperacion | Web. dificultan o
Comité de éticaen | de Conducta con la | oficio de | impiden las
2025. ‘ integridad notificacion | comunicacionas
‘ e Derechos y al personal | electronicas.
obligaciones de la | Desinterés por
como ubicacion en | parte del
servidor la  pagina personal para
puiblico web del | acceder a la
Colegio informacion
donde se | proporcionada.
puede
- encontrar el
| documento
21.4 Publicaciones en | 15/01/2025 | 14/12/2025 | Porcentaje e« Trabajo en | Imagenes Problemas
. sitios web de difusién equipo en la pagina | tecnologicos
! institucionales de e Cooperacion | Web. dificultan o
publicaciones | con la | Publicacion | impiden las !
! ; integridad de comunicacione(s— -
i programas | electrénicas.
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| de
capacitacion
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del Estado
en materia
de ética
. laboral

V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Atender las denuncias que
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9 los integrantes 5 5 denuncias Continua | Denuncias trabajo fuera
5 del COEPCI las recibidas de lo habitual
= denuncias que se : Actuacid impiden a los
e reciban, para su n Publica integrantes
2 analisis y y Control atender  los
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= seguimiento, COEPCI.
2 hasta lograr su
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V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025.

egurar que las y los integrantes, en el de
procedimientos de operacién del Comité de Etica.
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CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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Actividades j | Comité de e Calidad en impiden a los
2025 ética ! el Servicio integrantes
a la SECOES i |« Actuacién atender  los
SABGOB , publica ! asuntos  del
(Unidad) { } 1 e Rendicion | COEPCI.

| | i de Cuentas

IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025.

grantes, en el desarrolio de sus funciones, garanticen los elementos, procesos y

procedimientos de operacion del Comité de Etica.

resentar a 15/02/2025 | Cumplimiento Cooperacion Cargas de
Unidad, al Titular . General del con la trabgjo fuera
del CONALEP i Comité  de integridad | de lo habitual
Quintana Roo, ¥ } ética e Calidad en | impiden a los
al COCODI del | &l Servicio | integrantes
contenido  del ' e Actuacion  atender los
lnfo_rme Anual de ‘ publica asuntos  del
AC-'thidadeS ‘ ® Rendicién COEPCI.
2023. 1 de Cuentas i
4.1.6. Prever la | 01/12/2024 | 15/01/2025 | Cumplimiento « Cooperacion | Oficio Cargas de ]
;‘ General del con la trabajo fuera

de lo habitual

’/éé‘, preparacion del
Informe Anual de | integridad
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INTANA Comité de Etica

conale ot
WPROO s e i~
Actividades Comité de e Calidad en impiden a los
2025 para ética el Servicio integrantes
presentar_, para « Actuacién atender los
autorizacion  al ! publica asuntos del
{ COEP_CI y | e« Rendicion COEPCI.
posterior envio i de Cuentas
. por correo ‘
- electrénico. |

V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025.

5.1 Objetivo [ Impulsar que los Subcomités de Etica en los planteles que han generado buenas practicas, las compartan
| con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Informar al | 15/04/2025 | 29/10/2025 | Numero de Cooperacion | Presentacion Cargas de
COCODI sobre Informes con la | Acta de la Sesién | Trabajo
las acciones integridad del COCODI fuera de lo
trascendentes e Calidad en habitual
realizadas por el el Servicio impiden a
O Comité de Etica e Actuacion los
durante 2025, publica integrantes
que puedan e Rendicién atender los
considerarse de Cuentas asuntos
_‘ como “buena(s) COEPCL
| practica(s)". I
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ON PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA

TEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
OLEGIO DE EDUCACI

ESTA HOJA FORMA PARTE IN
CONFLICTOQ DE INTERES DEL C
02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCA
02 DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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vl.  GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

a)

b)

c)

d)

conalep

Quintana Roo

Bases: Las bases de Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional;

Cédigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular del CONALEP Quintana
Roo, para orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y
que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo.

CONALEP Quintana Roo: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo.

COEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, érgano de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del CONALEP Quintana Roo, para
coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el
que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan cbservar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Direccién Juridica: Direccion de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, Juridico, Archivos y Mejoria
Regulatoria

Lineamientos: Lineamientos para la integracion y funcionamiento del comité de
ética y prevencion de conflicto de interés de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la administracion plblica del Poder Ejecutivo,
publicados en el Periddico Oficial el dia 5 de diciembre de 2019

Unidad: La Coordinacién de Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria
del Estado de Quintana Roo.

PAT: Programa Anual de Trabajo.
Protocolo de Atencién: Protocolo de Atencién Respecto del Incumplimiento de los

Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del *CONALEP Quintana Roo".

Y /

Rl

DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA X
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ING. EMANUEL’CHAN CASTELLANOS LIC. JORGE ALBERT®,CALDERON

: Presidentétle ité de Etica y Prevencion de GONZALE; |

i Conflictode Inferes del Colegio de Educacion Vocal del Gomité de Etica y Prevencion de

| Prafesiona)/Técnjica de| Estado de Quintana Conflicto de Interés del Colegio de Educacion

Rog; Profesional Técnica del-Estado de Quintana

Conflicto dé Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana

Roo ¥
|
jz \
' wWiMe i
M.P.H. ALWA ASIKIN VELASCO LIC. GUILMAR AMELA GALLEGOS
Vocal del Comité de Etica y Prevencion de CASTELLANOS
| Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Vocal del Comité de Etica y Prevencién de
i Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo Conflicto de Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Quintana
; Roo
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? (_1%—7/ P }///‘J
1 / — - 7,
| w0
; /@c. GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO
i = cal del Comitéde Eticay Prevencion de i
i Conflicto de Interés del Colegio de Educacién
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PROGRAMA ANUAL DE
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NTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE !

ESTA HOJA FORMA PARTE | (
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PROGRAMA ANUAL PARA LA DIFUSION INTERNA DE LOS CODIGOS DE ETICA Y

CONDUCTA, Y LAS REGLAS DE OPERACION
| P
| .
‘ CONTENIDO
\ L INTRODUGCCION oot ettt 3 \
|
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V. CAMPANA DE DIFUSION
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1. Introduccion.

El Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de las Personas Servidores Publicas
de las dependencias y entidades de la administracion publica del Poder Ejecutivo a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 08 de marzo de 2023,
establece su articulo 28 que el Comité debe contar con un programa Anual para la_
divulgacién del Cédigo de ética, Codigo de Conducta y las politicas de integridad. \

En los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, expedidos
por la Secretaria de Contraloria del Estado y publicados en el Periédico Oficial el 5 de
diciembre de 2019, en el articulo 15 fraccién XVI, se establece como funcién del Comité

difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cadigo de Conducta.

Con este programa tratamos de incrementar la cultura ética entre las personas servidoras
ptblicas que laboran en este Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo, asi como aumentar la presencia de los temas éticos, y de valores en los
medios digitales.

La difusion de los Cadigos de Etica y de Conducta, de los principios constitucionales, de
los valores, de los Estandares Conductuales, de los Derechos Humanos, de las Reglas

el comportamiento ético de las personas servidoras plblicas, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision. Asi mismo, se busca promover un ambiente adecuado para el

de integridad es con la finalidad de implementar acciones permanentes que favorezcan } }/

desempefio de la funcién publica, para que todas las personas servidoras publicas
adquieran una conviccién comprometida con una conducta ética ejemplar.

A

4
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I. Glosario. /

Para efectos de la presente Programa, se entendera por: — {

a) Acuerdo: Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica de las Personas
Servidores Publicas de las dependencias y entidades de la administracién pUblica
del Poder Fjecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

7

r//
(4

b) Banner: Formato que consiste en incluir una pieza publicitaria grafica dentro de\
una pagina web;

¢) Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la Entidad a propuesta
de su correspondiente Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
para regular la actuacion de las personas servidoras publicas adscritos a las

mismas;
d) Cadigo de Etica: El Cadigo de Etica al que se refiere el Acuerdo, aplicable a las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal; \
e) Comité: El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de las “b
dependencias y entidades; \ p
C\
f) Fondo de Pantalla: Fondo de escritorio o papel tapiz. Es una imagen que se coloca kj
en el escritorio del entorno grafico del sistema operativo como decoracion; .

g) Postal electronica: Es aquella postal virtual que se remite a traves de Internet, }/
normalmente por correo electrdnico;

h) Volante o triptico: Papel impreso, generalmente del tamafio de media cuartilla, que
se distribuye directamente de mano en mano a las personas, y en el cual se
anuncia, difunde, solicita, cuestiona o hace constar algo.

v
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1. Objetivo. = =

e ~

Establecer las estrategias de difusion interna de los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, asi como las conductas que deberan observar de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas,
mediante la implementacién de acciones programadas y planificadas. De igual manera y
para garantizar el trabajo ético de los servidores plblicos se difundiran temas de
Derechos Humanos, lgualdad de Género, Transparencia y Datos Personales. 4

v. Estrategia.

El Acuerdao por el que se expide el Codigo de Etica de las Personas Servidores Publicas
de las dependencias y entidades de la administracién publica del Poder Ejecutivo a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comite de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y |
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo establecen que los Comités |
tienen como objeto el promover la ética y la cultura de integridad en las dependencias y
entidades, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones a Cédigos de Etica, de
Conducta y demas lineamientos o protocolos y, resolver respecto a las consultas por
posibles conflictos de interés.

De este modo, el presente Programa Anual de Difusion estard a cargo de Comité, con
los recursos humanos, financieros y materiales con los gque cuenten.

Para ello, se designara al Secretario Técnico del COEPCI como enlace, para llevar a
cabo las actividades de difusion; y servir como canal de comunicacion efectiva entre el
Comité y los Subcomités en los Planteles.

Esta Programa debera reforzarse permanentemente, mediante el disefio e
instrumentacién de una Campafa de Difusion y un registro documental.

Es responsabilidad del Comité difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de
Conducta, las Reglas de Integridad, los principios constitucionales valores, derechos

_humanos y los temas de igualdad de género; establecer los mecanismos que emplearan
para verificar su aplicacion y cumplimiento; y determinar conforme a los criterios que
establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento, asi como el método para mediry
evaluar anualmente los resultados obtenidos.

<

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
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V. Campana de Difusion i ' M

Con el propésito de promover de manera eficaz los principios y valores establecidos en
los Cédigos de Etica y de Conducta, los derechos humanos y los temas de igualdad de
género, la entidad debe desarrollar una Campafia de Difusion debidamente planificada y
disefada para sensibilizar a las personas servidoras publicas adscritos, utilizando los
diferentes canales de comunicacién disponibles.

La campada estara dividida en 4 etapas por cada uno de los Cadigos a difundir:

1) Sensibilizacién. Se debera concientizar a las personas servidoras publicas del \
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo sobre la
existencia e importancia de contar con los Codigos de Ftica y de Conducta, de conocer
los principios constitucionales, los valores, los derechos humanos, los temas de igualdad
de género, responsabilidad administrativa, de transparencia y de datas personales.

2) Informativa y de compromiso. Se da a conocer a las personas servidoras publicas i
los contenidos del Cédigos y se les pone al tanto de los mismos. En esta etapa se firman
los mecanismos de adhesion a los Codigos.

3) Asimilacién y reforzamiento. Cada principio, valor, y derechos humanos debera v\ )

ser asimilado, adoptado y aplicado por las personas servidoras publicas en su actuar \ 1
diario. C/ \ !
4) Evaluacién. Se desarrollara un cuestionario para poder determinar los ﬁ\\:

conocimientos adquiridos.

Para llevar a cabo su instrumentacion, la campafia estara integrada por los siguientes }
componentes:

a. Plan de Comunicacion

Con el propésito de difundir y comunicar el contenido de los Cadigos de Etica y de
Conducta, de conocer los principios constitucionales, los valores, los derechos humanos,
los temas de igualdad de género, de responsabilidad administrativa, de transparencia y
datos personales, a las personas servidoras publicas para su conocimiento, apoyo e /
involucramiento colectivo, es necesario englobar los siguientes temas: f

e

/ 6
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e Principios y valores

« Estandares de conductuales

« Recepcion y atencién de denuncias derivadas del incumplimiento a los Cédigos
de ética y Conducta.

» lgualdad de Geénero

s Derechos Humanos

¢ Acoso y Hostigamiento Sexual

« Responsabilidad Administrativa

« Transparencia y Datos Personales

b. Implementacion
La difusién es de caracter permanente, siendo recomendable que al inicio de cada

periodo de difusién sea intensiva para lograr una mayor divulgacién entre el personal.
Para lo cual se deberan desarrollar las siguientes actividades:

\
« Definicion del alcance, resultados y actividades para la difusion. \\,
o Definicién de los contenidos y mensajes en funcion de los actores. \
« Asignacién y programacion de recursos (materiales, humanos, tecnologicos, ‘
entre otros) para la realizacion de las actividades propuestas. %
o Determinacion de los plazos para la ejecucion de las actividades.

c. Materiales de difusién

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo atendiendo a
los requerimientos técnicos de identidad grafica establecidos, proveera los formatos y
archivos que serviran a los Subcomités de ética de los Planteles para llevar a cabo la
difusion.

Asimismo, sera la responsable de definir los diferentes materiales a utilizar y su contenido
mediante el disefio, produccion y distribucién de propuestas.

El concepto para el disefio de los materiales debe promover una solucion visual accesible

interesante y comunicativa, dando como resultado un contenido breve, claro y directo. Es

Colegio de Educacién Profesional Técnica

recomendable utilizar metaforas, analogias o simbolismos como un métado efectivo para
transmitir un mensaje.

L .
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Para su disefio, es necesario definir un concepto creativo considerando mepsa}es—con—;\

lenguaje sencillo y gréficos, asegurando la comprension de los destinatarios.
Recomendaciones para el disefio, produccién y distribucién de materiales impresos

Los materiales impresos deberan estar conformados por:

1) Volantes o Tripticos,
2) Cartelesy
3) Cubos de cartén publicitarios.

Para su instalacién y/o reparto, se deben considerar las dimensiones y accesibilidad de
los espacios fisicos, la mayor o menor presencia de personal y usuarios, asi como

aquellos espacios que, por su afluencia, resulten convenientes.

Recomendaciones para el disefio y difusién de medios electrénicos

Los medios electrénicos deberan estar conformados por:
1) Banners en pagina de Internet e Intranet institucional,
2) Boletines,
3) Infografias
4) Flyersy
5) Postales electrénicas.

Para una adecuada difusion de medios electronicos, el Comité en coordinacion con el
area informatica y los subcomités de ética, verificaran la instalacion de los Fondos de
Pantalla en los equipos de computo y el envio periédico de postales electrénicas con la
informacién de los temas sefalados en el apartado denominado Plan de Comunicacion,
con la frecuencia y periodicidad establecidas en el apartado de Implementacion.

peonalep | A
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d. Cronograma de Actividades para la Difusion

La estrategia de difusién es de caracter permanente y debera desarrollarse conforme al
siguiente cronograma de actividades:

Medio Actividad Fecha Responsable
Oficio / Memorandum|Dar a conocer a todo el personal el Codigo Comité
Correo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo dePermanente
Electronico/Materiale Conducta.
s de difusion.
Mecanismo delAdhesion de todo el personal Contenido dePermanente Comité
Adhesién os Codigos
Materiales de Desarrollo del Concepto Creativo, disefio y [Febrero de Area
difusion distribucion de los materiales de difusion  cada afio IComunicacion
Intranet Publicacion de Flyers en Intranet / internet [Semanal Area d
Comunicacion
Correo Envio de postales electronicas Primer Lunes deArea de -
electronico cada mes Informatica 7 {j\
Formato delEvaluacién del conocimiento conforme a la Comité
Evaluacion Metodologia para la evaluacion sobre elSemestral
apego del personal a los principios éticos |
conductuales
Informar al Comité sobre los resultados dePrimera  sesiénPresidente  de
la evaluacion ordinaria Comité :
Informe COCODI
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ANEXO 1
Materiales de Difusién
El contenido y disefio grafico que debera contener el material de difusién impreso y
electrénico debera cumplir con los siguientes criterios de forma y presentacion: %
Signos de ldentidad.
. Logotipo de la Administracion: Constituye el elemento principal de identidad -
permite la identificacién visual clara e inmediata en los materiales de difusion.
Invariablemente debe ser colocado en forma horizontal y escalado proporcionalmente,
evitando que la imagen se comprima o expanda.
Medios electrénicos. 'i‘
1 Flyer.
Consiste en una tarjeta o folleto de pequefio tamafo que contiene un mensaje de tipo (\,

comercial. De lo que se trata es de impactar con publico de inmediato. De manera
general, debe contener lo siguiente:

] Empleo de leyendas, titulares o palabras breves, altamente llamativos e
impactantes.

= Uso de ilustraciones y/o animaciones de buena resolucion.

= Debe ser de forma rectangular y con orientacion horizontal.

(2) Postal electrénica.

Al igual que el Banner, se trata de en una pieza publicitaria grafica enviado a las cuentas
de correa electrénico de todo el personal, que tiene por objeto atraer la atencién hacia
una visual o mensaje especifico. De manera general, debe contener lo siguiente:

. Debera considerarse preferentemente una resolucion de 800x600 pixeles.

= Empleo de leyendas, titulares o palabras breves, altamente llamativos e
impactantes |
. Uso de ilustraciones y/o animaciones de buena resolucién

. Debe ser de forma rectangular y con orientacién horizontal, colocado en el tercio’
superior de la pagina.

= Es recomendable que el disefio se envie al personal de manera ciclica por lo

menos cada semana.

o
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PROGBAMA ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

CONTENIDO

I, INTRODUCCION 2
Il.  JUSTIFICACION 3
. ALCANCE

IV.  OBJETIVOS 4
V.  METAS 5
VI.  TEMAS DE CAPACITACION 5
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|. INTRODUCCION

El Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidores Publicas \\x
de las dependencias y entidades de la administracién publica del Poder Ejecutivo a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 8 de marzo de 2023, ’
establece su articulo 29 que el Comité debe contar con mecanismos de capacitacién que
refuercen la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos éticos

y reforzar los principios y los valores considerados como fundamentales para regular el \
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas.

En los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de Jas

Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica del Poder Ejecutivo, expedi
por la Secretaria de Contraloria del Estado y publicados en el Periédico Oficial el 5 €
diciembre de 2019, en el articulo 15 fraccién XVII y XVIII, se establece como funcion del
Comité sensibilizar en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interes,
entre otras.

Con este programa impulsaremos el respeto a los Derechos Humanos, prevencion de la
discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica, en las Reglas de Integracion y en el Cédigo de Conducta.
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Il. JUSTIFICACION. )

*\___‘_’ e
El recurso mas importante en cualquier organismo lo forman los servidores publico‘s---u\‘_,,w;\ I N‘_:g
implicado en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en un organismo ? \“\__\_______

que presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye
directamente en la calidad y optimizacion de los servicios que se brindan.

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que
las organizaciones exitosas sustentan sus logros.

La esencia de una fuerza laboral motivada esté en la calidad del trato que recibe en sus
relaciones individuales que tiene con sus jefes, en la confianza, respeto y consideracion |
que sus jefes les prodiguen diariamente. También son importantes el ambiente laboral y |

la medida en que éste facilita o inhibe el cumplimiento del trabajo de cada persona.

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la \
capacitacién como uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar

las actitudes y comportamientos de las personas dentro de CONALEP Quintana Roo, \
direccionado a la optimizacién de los servicios de asesoria y consultoria empresarial. . \

. )
En tal sentido se plantea el presente Programa Anual de Capacitacion en el area del | )
desarrollo del recurso humano y mejorar en la calidad del servicio al cliente. ]
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‘ . ALCANCE \ \\

El presente Programa Anual de Capacitacion es de aplicacion para todos los servidores

! publicos que trabajan en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
| Quintana Roo.

‘ Objetivos Generales

‘ . Establecer las actividades que desarrollara el COEPCI Quintana Roo a lo largo del
ejercicio fiscal 2025, con la finalidad de fungir como agentes de cambio, para guiar y
garantizar que el desempefio y la actuacién de las personas servidores publicas del

@\)
IV. OBJETIVOS \

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, se oriente a \
prevenir y erradicar la violencia de género, la discriminacién, el acoso sexual u \
hostigamiento sexual, el acoso laboral, los actos de corrupcion, o cualquier otra conducta K\‘*

que vulnera los derechos humanos, asi como la imagen institucional que se proyecta por N \

parte del personal de este Colegio; en aras de fortalecer la cultura de la integridad en el b
ejercicio del servicio publico.
. Objetivos Especificos

. Conocer los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados unidos mexicanos, a fin de respetarlos.

. Sensibilizar y formar al personal en el Derecho a la igualdad y no discriminacién.

| . Incorporar la perspectiva de género en su quehacer institucional, a fin de alcanzar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

o Conocer y aplicar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en las |
Reglas de Integracién y en el Codigo de Conducta.

poronalep
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V. METAS

Capacitar al 100% de los Servidores Ptblicos que laboran en el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo.

VI. TEMAS DE CAPACITACION

A continuacién, se enlistan algunos de los cursos que se estaran difundiendo a los
Servidores Publicos, para su participacidén. Cabe sefalar que se estard trabajando
coordinadamente con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo,
Instituto Quintanarroense de la Mujer y Secretaria de la Contraloria del Estado Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno SABGOB. De igual manera se estara difundiendo la
participacién a los cursos y diplomados en la Comisién Nacional de Derechos Humanos;
de Igual manera se difundiran los cursos de la Comision Nacional para la Prevenir la \

discriminacion, los cuales son totalmente gratuitos y asincronicos

Diversidad Sexual y Derechos Humanos Comisién Nacional de Derechos Humanos

Curso de Convivencia Escolar desde la Comisién Nacional de Derechos Humanos
Perspectiva de los Derechos Humanos

Curso de Derechos Humanos y Vialencia Comisién Nacional de Derechos Humanos

Curso de Derechos Humanos y Género Comision Nacional de Derechos Humanos

Acoso Escolar, Violencia Escolar y en la Escuela

Aspectos Generales de Derechos Humanos Comision Nacional de Derechos Humanos

Autonomia y Derechos Humanos de las Comision Nacional de Derechos Humanos ¢
Mujeres
Los Principios Constitucionales de Derechos | Comisién Nacional de Derechos Humanos
Humanos en el Servicio Pablico
Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente | Comisién Nacional de Derechos Humanaos
y no sexista

Comisién Nacional de Derechos Humanos
Derechos Humanos y Competencias -

Socioemocionales

Comision Nacional de Derechos Humanos
Mediacion y Resolucién pacifica de Conflictos

pacoaler -
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. Comisién Nacional de Derechos Humanos
Educacién para la Paz y Derechos Humanos

Comisién Nacional de Derechos Humanos
Derechos Humanos desde la Perspectiva de

Género

) Comisién Nacional de Derechos Humanos
Derechos Humanaos de los Grupos en Situacion

de Vulnerabilidad

Comisién Nacional de Derechos Humanos
Educacién para los Derechos Humanos

) Comisidén Nacional de Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacién en la convivencia

escolar

Comisién Nacional de Derechos Humanos
Desarrollo Integral con Perspectiva de

Derechos Humanas

SEFIPLAN
Codigo de ética de la Administracion Pablica

del Poder Ejecutivo

SEFIPLAN

Transparencia, Acceso a la Informacion vy
proteccion de Datos Personales

SEFIPLAN
Responsabilidades Administrativas

Conalep Quintana Roo
Cédigo de Conducta

Conalep Quintana Roo
Principios Constitucionales

Conalep Quintana Roo
Reglas de Integridad

Conalep Quintana Roo
Conflictos de Interés

Instituto de Acceso a la Informacion vy

Derechos ARCO y Portabilidad Protecciéon de Datos Personales de Quintana
Roo
Instituto de Acceso a la Informacién vy
El ABC del aviso de privacidad Proteccién de Datos Personales de Quintana
Roo x

Instituto de Acceso a la Informacién vy
Principios y deberes de la Proteccion de Datos | proteccién de Datos Personales de Quintana
Personales Roo

Py conalep ~
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