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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2024 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once horas del

dieciocho de octubre del afio dos mil veinticuatro, se reunieron de manera presencial, los

integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién

Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, con fundamento en los articulos 29 y 37

del Lineamiento para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de

la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial del Estado

de Quintana Roo el cinco de diciembre del 2019, con el propésito de llevar a cabo la Cuarta

Sesion Ordinaria 2024. Estando presente los siguientes ciudadanos: -—- .
1.-LISTA DE ASISTENCIA: mmemm e —————————

M. en D. KARINA MUNOZ CHAVEZ, Presidenta de Comité de Etica y Prevencion de Conflicto

de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo; ------- X

MTRO. RANDY JOEL ESTRADA CAMPOS, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roog; ---- e
L.C.C. JOAQUIN ORLANDO CHI MELKEN, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo; ---- -—— oo

C. WILLIAM JESUS CRUZ FLORES, Micmbro Propietario del Comité de Etica y\Prevencion|
de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado dg Quintana
Roo; --- e _— A==
MTRA. ELIZABETH MOGUEL CHE, Miembro Propietario del Comité de Etica y Ptevencion (
de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana

Ro0; —-—-=—= e - - T
LCDO. MIGUEL ANGEL FLORES PERAZA, Suplente de la Lic. Cristina Sénch%z Vera g‘f
Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de

Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo; - -—-
LCDO. IRVING ADAN ITZA CAUICH, Miembro Propietario del Comité de Etica y Pre};j:Cién

de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo; ------ -—- -—- -—- -—-

L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ CANCHE, Titular del Organo Interno de Control del 4
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de Asesor;
con €l fin de tratar asuntos y acordar acciones bajo el siguiente: —

ORDEN DEL DiA g

1. Lista de Asistencia;

2. Verificacion del Quorum por el Secretario Ejecutivo;

3. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
4. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Tercera Sesion Ordin
5. Discusién y Aprobacion, en su caso, del Tercer Informe Trimestr
COEPCI (julio-septiembre);

2024;
Actividades del
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6. Presentacion de la Convocatoria para las Elecciones de miembros del Comité de Etica y
prevencién de Conflictos de interés de las personas servidoras publicas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo (CONALEP Quintana Roo).

7. Asuntos generales;

8. Lectura de acuerdos;

9. Clausura de la sesion.

----- DESARROLLO DE LA SESION ----
1.- LISTA DE ASISTENCIA. -
Se paso lista de asistencia de forma fisica, haciendo constar la participacion de 7
funcionarios integrantes del comité y el titular del Organo Interno de Control del Conalep
Quintana Roo, representantes citados al inicio de la presente sesion. Misma que se incluye
como Anexo No. 1 de la presente acta — -

2.- VERIFICACION DEL QUﬁRU'M POR EL SECRETARIO EJECUTIVO.
Una vez pasada la lista de asistencia y verificado el Quérum Legal, la M. en D. Karina Muiioz

Chéavez, declard formalmente instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de 2024 del Comité de %
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Quintana Roo (COEPCI); encontrandose presentes con voz y voto 7 integrantes del

COEPCI, acompafados del Titular del Organo Interno de Control del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en calidad de asesor; siendo validos los
acuerdos que de la misma emanen. -—- - i -
3.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DfA. ------eeemeeeeee-
La M. en D. Karina Mufioz Chéavez, dio lectura al orden del dia presentado para esta Cugrta
Sesion Ordinaria de 2024, mismo que fue puesto a aprobaciéon de los integrantes
COEPCI. -—

ACUERDO NUMERO 01/1V.S.0./COEPCI/181024. Los Integrantes del Comité de Etica
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estad
de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Orden del Dia para la Cuarta Sesid
Ordinaria del 2024, === mm e e

4.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA TERCERA SESIO
ORDINARIA 2024, ----
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chéavez, presidenta del COEPCI, presento €l ac
de la Tercera Sesion Ordinaria 2024, sometiendo a aprobaciéon de los miembros propietarigs
e integrantes del comité, misma que se encuentra firmada por lo que intervinieron. -------f--
ACUERDO NUMERO 02/1V.8.0./COEPCI/181024. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Esjado
de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de votos, el Acta de la Tercera Sesion Ordi
2024. -—- ---

5.- DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL TERCER INFORME TRIMES%L DE
ACTIVIDADES DEL COEPCI (JULIO-SEPTIEMBRE). ---------c-sssssacemmammm e oo oo oo oo

En uso de la voz la M. en D. Karina Munoz Chavez, presidenta del COEPCI,
actividades realizadas durante los meses julio, agosto y septiembre del presentg afio; con los
numerales capacitacién y sensibilizacién, y Gestion entre las cuales se lig n a cabo las
actividades: - -- T
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En relacion a la capacitacién, se aseguré que cada persona integrante del Comité de Etica
acreditara al menos tres de los cursos de capacitacién o sensibilizacién en linea provistos o
sugeridos pot €] COEPCL. ~«sessmmmansmmammmmm st oot oo mmn e smnmm s s s s s o m e mmm o e e
En el periodo de los meses de septiembre, se invitd a los servidores publicos al curso en linea
“Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras Piiblicas del Estado de
Quintana Roo”, teniendo la participacion del personal de los Planteles y Direccion General.
Con el objetivo de impulsar a las personas servidoras publicas del organismo ha
sensibilizarse en los temas: Codigos de Etica, Codigo de Conducta, Principios
constitucionales, Valores, Derechos humanos, Igualdad de género, Responsabilidad
Administrativa, Transparencia y datos personales. se efectud la actividad “Por un mundo
donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente libres”,
donde se tuvo la participacion del personal de las diferentes areas administrativas de la
Direccion General del Conalep Quintana R00. —------mmmmmmmm s o e

En relacion a la Difusién, a través de sitios web institucionales se estuvieron publicado
mensajes alusivos a los 25 de cada mes, en el mes de julio en conmemoracion al Dia Naranja,

se repartieron mini flyers en las diferentes areas administrativas de la direccion general del

Conalep Quintana Roo, para prevenir la discriminacion, violencia, hostigamiento y acoso

sexual. Ademas de que hemos habilitado un Buzoén digital para que puedas realizar quejas

y denuncias; por lo que juntos estamos transformando un ambiente libre de violencia hacia

las MUJETES ¥ NIfIAS. === === o m oo e e e e e oo ©
En el mes septiembre en conmemoracion al dia 25 de cada mes se publico €l mensaje alusivo /Gé
“todas las personas gozaran los mismos derechos sin importar su sexo o género. El estado
establecer las acciones necesarias que garanticen a las mujeres la erradicacion de la
violencia y el acceso a la mismas oportunidades e igualdad en todos los ambitos de la vida
publica y privada”. -------mmmmmm

En relacién a la Gestion; con el fin de dar a conocer los avances del programa anual de
activades del COEPCI, El 31 de julio del presente afio, se realizo la Tercera Sesién Ordinaria | )
del COEPCI 2024, de manera mixta (presencial y virtual). ---------==--===mmmmmmmmmmmmmmo s h
En uso de la Voz, el L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken, Miembro Propietario del Comité de j
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del CONALEP, Quintana Roo, comenté que, | |
respecto al apartado de Capacitacion y de las Invitaciones recibidas para participar en los i’ﬁ
cursos, mismos que se encuentran habilitados en la Plataforma Campus virtual del servicio
publico de la SEFIPLAN; se realizaron gestiones de alta ante la Administracion,
encontrandose en tramites y acciones correspondientes, el alta de las y los trabajadores del
Colegio; por lo que, al concluirse, daran aviso; para que, se¢ puedan atender las
capacitaciones que se tengan a bien realizar en dicha Plataforma Virtual corr espondlcnte

En ese sentido, un servidor ante la 1mp031b111dad de registro y acceso a la Plataforma Vi
como una medida alterna de solucion y a mi alcance como Miembro Propietario, co
atencion de acreditar el curso de “Codigo de Etica”, obligatorio en capacitarnos; particige en

de Quintana Roo, por Unanimidad de Votos, dan por Presentado el Tercer Informe
de Actividades del COEPCI, correspondiente al periodo julio-septiembre del 2024/ -----------

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INT

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA CUARTA SESIQN ORDINARIA 2024 DEL COMIJ#
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUI
18 DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO.
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (CONALEP QUINTANA ROO). -—----==nssmancmnee
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chéavez, presidenta del COEPCI, presento la
convocatoria para las elecciones de los miembros del comité de ética y prevencion de
conflictos de interés de las personas servidoras publicas, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 9, 10 y 11 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo y fraccion séptima y novena de las bases para la integracioén, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Conalep
QUINEANA RO0. === mmmmm oo e e e e
ACUERDO NUMERO 04/IV.S.0./COEPCI/181024.Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo, se dan por enterados de la Convocatoria para las Elecciones de miembros
del Comité de Etica y prevencion de Conflictos de interés de las personas servidoras publicas
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo. --------------------
7. ASUNTOS GENERALES. -- ——— ———-

En uso de la Voz, el L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken, Miembro Propietario del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del CONALEP, Quintana Roo; comenté que, como
parte del “Programa de Excelencia en el Servicio Publico”, en uno de sus parametros, se
encuentra el Acta de Instalacion de los Comités Establecidos, que en nuestro caso, uno de
ellos, es la Reinstalacion de este Comité con fecha del 16 de diciembre de 2022. Por lo que,
en su actualizacion de vigencia, en el Programa de excelencia, una vez que se tenga; se turne

a la Secretaria Técnica o se informe de su actualizaciéon en la pagina de este Colegio, por~

\
'
W

favor; Ya que incluso, por parte de la Institucion revisora, nos han solicitado la actualizaciéon
de este ejercicio 2024 y la justificaciéon que hemos tenido a bien emitir, es que, dicho comité,
aun se encuentra vigente y a su vencimiento podriamos estar en posibilidades de
Actualizarla. ——--mmmm oo e
De Igual manera, expreso que, como parte de la conclusiéon de los 2 afios como integrantes
y parte de este Comité, en la calidez institucional, dedico un mensaje como parte de la
conclusion y en la labor de la ultima sesion Ordinaria: Quiero agradecer y felicitarnos, por
estos dos aifios en la labor del Comité, no ha sido nada facil, sobre todo cuando hay
tomar decisiones en la Reglas y la Etica, en las situaciones en la cual intervienen la mofal;
sobre todo en hacer lo correcto de lo adecuado y cuando no hay nada mejor que la prgpia
evidencia. Con la Asesoria y siempre respaldo del Contralor Interno en el Actuar, tarea rfada,
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9.-CLAUSURA DE LA SESION. -------

——— - ——

No habiendo asuntos mas que tratar se declaré terminada la Cuarta Sesion Ordinaria 2024

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional

Técnica del Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas con treinta y cinco minutos de

la fecha en que se actiia, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron. --------

———————————————————————————————————— después de esta linea sélo las firmas ----------------------—-on---
ASISTENTES

o

jl. S e A
Presjd€nta /de

Prévencion d
Colegio de Ed

del Estado d€ Qu

Comité de Etica y Pr¢venieiérf de Conflicto
de Interés del Cglegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.

L.C.C. JO#
MELKEN; Mdembr
de Eticg
Interég” del de Educacion
Profésional Técrfica| del Estado de
Quintana Roo.

ORLANDO CHI
ropietario del Comité

C. WILLIAM JE$US CRUZ FLORES;
Miembro Propietario del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

MTRA. EL ETH| MOGUEL CHE
Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

LCDO. IGUEL ANGEL FLORES
PERAZA, Suplente de la Lic. Cristina
Sanchez Vera Miembro Propietario del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.
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LCDO. IRVING AN ITZA CAUICH,
Miembro Propie :)Déwomité de Eticay
Prevencion de 'Conflicto~ de Interés del

Colegio de Educaciéon Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo.

L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ
CANCHE; Titular del Organo Interno de
Control del Colegio de Educaciéon
Profesional Técnica del Estado d
Quintana Roo en calidad de asesor.
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