Colegio Nacianal de Educac ian Profesional Técnica

conalep

Informe de Actividades y Renficiin de cuentes

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2023-2024

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Lic. Diana Beatriz Sosa Blanco
Nombre del Plantel Cozumel

Clave del Centro de Trabajo (CCT) 23DPT0002U

. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Subsistema oo

Periodo que informa 2023-2024

1. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar ‘ 700
Egresados
Nuamero de egresados en el ciclo escolar l 203

indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 555
fndice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 100.00
fndice de titulacién expresado en porcentaje 96.55
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 4
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 695

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi\.
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberé considerar la eficacia de los logros con base en 1o \
establecido en la planeacion y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo

del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Ninguno.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacién (comprensién lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacién al padrén de calidad

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o promocion en el Padrdn de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacién docente; perfil del director; operacion de los programas de orientacion y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel

Ninguno

Abandono escolar
ndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 0.15

De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompatiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en

comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de\ <
mejora. ,\\

o

El abandono escolar es producto de los problemas que actualmente la isla tiene como impacto,
produciendo emigracion de familias por temas de problemas economicos y familiares, sin embargo, la
institucién da un seguimiento para que en su totalidad la institucion sea beneficiada con la Beca Benilo
Judrez, tratando de disminuir el abandono escolar.
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Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se realizaron 16 acciones de vinculacion en las que participo el total de nuestra matricula y se

impactaron a 1964 personas de la comunidad. 49 alumnos cursaron sus estudios en el Sistema de
Educacion DUAL.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 87
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 29
Otros 7

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
4|Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo
18|Docente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
7|Docente Tecnico CB II (PA) Docente frente a grupo
8|Docente Tecnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempena
1HADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA
4|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
1{ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
2|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1

I

2

4|JEFE DE PROYECTO

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
SECRETARIA "B"

SECRETARIA "C"

6|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
1|SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
1|TECNICO BIBLIOTECARIO

2|TECNICO EN MATERIALES DIDA[ICTICOS
1

1

i

TECNICQO FINANCIERO
TUTOR ESCOLAR
1\DIRECTOR DE PLANTEL D YE I

Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
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en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Se capacita a la plantilla docente en los periodos de capacitacion intersemestral, el cual se brinda
actualizacién pedagdgica y profesional, impartiendo los siguientes cursos; Barreras en el aula: Gestion
de emociones mediante el uso de las Tic's, interpretacion de los estilos de ensenianza aprendizaje de
acuerdo al mapa curricular comiin y Practicas docentes y su vinculacién con el programa aula, escuela y
comunidad. Trabajo en equipo abriendo las brechas generacionales y desarrollando habilidades,
Deteccién de emociones y violencia de genero, Recursos y Herramientas para la planeacion diddctica a
partir de las progresiones del MCCMS.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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IT1. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto |$1,971,311.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones $0.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $2,284,440.66
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00
Otros ingresos propios o autogenerados

Monto | $0.00
Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomfa de gestién en planteles de educacion media $0.00
superior ;
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

0.0
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y ttiles de oficina $4,456.25
Materiales de Limpieza $174,994.11
Material de impresién $0.00
Material de informatica $0.00
Materiales para talleres $180,040.90
Materiales para recursos de capacitacion $ 9,998.04
Otros $75,941.11
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 518,323.73
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 70,758.57
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 65,243.50
Otros gastos y servicios generales $ 755,832.33

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn
atendiendo

Las principales necesidades detectadas del Plantel Cozumel son la rehabilitacion total de la
infraestructura y actualizacion de equipamiento del Centro de Preparacion de Alimentos y Bebidas, la
impermeabilizacion de la losa de azotea de los edificios A, B, C y E, la rehabilitacion de la canceleria en
aulas, talleres, laboratorios y anexos y la rehabilitacion de la red hidrdulica de los sanitarios, ya que
presentan fisuras y filtraciones. Los principales riesgos del Plantel Cozumel, es la suspension de
actividades en el Ceniro de Preparacion de Alimentos y Bebidas, debido a las malas condiciones que
presenta, humedad en la loza de azotea, ya que presenta agrietamientos y filtraciones, accidentes en
aulas de la planta alta, debido a la falta de ventanas. Las oportunidades de mejora del Plantel Cozumel,
seria la consolidacion de la rehabilitacién del Centro de Preparacion de alimentos y Bebidas, ya que
dicha especialidad es actualmente una de las mas solicitadas por los jovenes egresados de las
secundarias. La principal estrategia para atender las necesidades del Plantel, es la correcta planeacion
del presupuesto anual, la participacion en fondos concursables de inversion en infraestructura y
equipamiento y realizar gestiones en diversas empresas privadas e instituciones gubernamentales.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

"El plantel cuenta con & edificios, en los cuales estan distribuidos 12 aulas, 3 talleres, 3 laboratorios, 1
biblioteca, 11 modulos sanitarios. También se cuenta con 2 dreas deportivas, 4 anexos, 1 cafeteria, 1
almacén, 1 caseta de vigilancia, 3 puertas de acceso y 1 subestacién eléctrica. En general, el estado
fisico que guarda la infraestructura del plantel es regular. En cuante a las condiciones de seguridad e
higiene, el Plantel cuenta con su Programa Interno de Proteccidn Civil."

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

"Las principales necesidades identificadas, son la rehabilitacién total de la infraestructura y
actualizacion del equipamiento del Taller Centro de Preparacién de Alimentos y Bebidas.
Impermeabilizacion de la losa de azotea del edificio A y rehabilitacién de la canceleria de aulas, talleres,
laboratorios y anexos. Rehabilitacién de la red de aguas negras, las cuales presentan fisuras y
filtraciones. Los riesgos que presenta el plantel, es la suspension de prdcticas tecnolégicas y/o clases en
el aula, por falta de equipamiento, humedad en losa en la azotea, debido a la filtracion de agua,
probables accidentes en aulas de la planta alta, debido al mal estado de la canceleria y mal estado del
drenagje de aguas negras. Las oportunidades de mejora, son la conselidacion y rehabilitacién de la
infraestructura y equipamiento. Las estrategias para atender estas necesidades, es la Participacién en
Fondos Concursables de Inversion en Infraestructura y Equipamiento."

Equipamiento
Descripeion del equipamiento general del plantel

Actualmente, el Plantel Conalep Cozumel cuenta con 563 sillas de paleta de las cuales 550 son de paleta
derecha y 13 de paleta izquierda, 12 sillas apilables. 12 escritorios y 138 butacas. dicho material se
encuentra distribuido y funcional en 12 aulas y los diversos talleres, laboratorios y auditorio En el
apartado de coémputo y conectividad, se cuenta con 78 equipos de computo en funcionamiento, de los
cuales 54 son de uso exclusivo de alumnos y 24 para uso administrativo; dicho equipo de cémputo
cuenta con conexion a internet a través de 3 servicios de internet con 300 mbs cada uno. En el apartado
de Seguridad Escolar, el Plantel Conalep Cozumel cuenta con cdmaras de sequridad distribuidas en
zonas estratégicas, las cuales, mediante un constante maonitoreo, permite salvaguardar la integridad de
la comunidad estudiantil. Durante el Ciclo Escolar 2023 - 2024 el Plantel Conalep Cozumel adquf:ﬁg

diversos bienes muebles por transferencia de la Direccion General y por compra directa. Se adquiriero \'\
2 estufas master, la cuales se encuentran ya funcionales en el Centro de Preparacién de Alimentos y\

Bebidas, 8 pintarrenes, 5 sillas ejecutivas 8 proyectores, 27 computadoras y 7 aires acondicionados.
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Nimero de computadoras en el plantel

78

Numero de computadoras conectadas a internet
75

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

3 servicios de Infinitum de 300 mbs

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se llevo a cabo la instalacion de dos estufas master en el drea de produccion de alimentos y bebidas, lo
cual abre una ventana de oportunidades de mejora al Centro de preparacion de alimentos y Bebidas,
beneficiando en gran medida a los nueve grupos de dicha especialidad Se llevo a cabo la instalacién de
7 aires acondicionados, 4 de 36,000 BTUs en el Centro de Convenciones, 2 en el Taller de Practicas de
Hospedaje 1 de 18,000 BTUs y 1 de 24,000 BTUs y 1 de 36,000 BTUs en el Auditorio, con el fin de que
cada area cumpliera con los estdndares correctos segun el aforo de cada una. Se instalaron 27
computadoras Lenovo, las cuales ya cuentan con conexién a internet en el Laboratorio de Informatica.
Se realiza el mantenimiento correctivo de la pintura en el interior de las 12 aulas v en el exterior de los
edificios, asi, como en las bardas perimetrales del plantel, una de las canchas de bdsquet ball. De igual
forma, se realiza la poda y mantenimiento de las dreas verdes, sustitucién de lamparas y ventiladores.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estén atendiendo

La necesidad mds importante del Plantel Conalep Cozumel es la rehabilitacién total del Centro de
Preparacién de Alimentos y Bebidas, ya que requiere mantenimientos correctivos en infraestructura,
red hidrdulica, red eléctrica y equipamiento. Como principal area de oportunidad y mejora del Plantel
Conalep Cozumel, se considera la actualizacion de los sistemas computacionales en oficinas, ya que los
equipos con los que se cuenta actualmente son obsoletos.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes d&mbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) c¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCQO, etc

En el area de orientacion Educativa, se trabaja con diferentes instituciones para llevar a cabo platicas
contenidas en el programa institucional de orientacién educativa que llegan mediante oficinas
nacionales, a través de la Direccién general del plantel, y el programa de vida saludable, dichas platicas
estdn dirigidas al publico estudiantil con temas de interés, las cuales se llevan a cabo con el apoyo de
diferentes instituciones como el Instituto Quintanarroense de la mujer (IQM), Derechos Humanos,
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), El instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores de Estado (ISSSTE) , Secretaria de salud (SESA), Centro de Integracion Juvenil (CIJ),
Atencion a la juventud, El sistema Nacional para el Desarrollo integral de la familia (DIF), Unidad de
Especialidades Médicas en Centros de Atencion Primaria en Adicciones (UNEME), entre otros, se aplica
de manera anual el Tamizaje socicemocional para alumnos de nuevo ingreso , se realiza actividades con
enfoque de genero, actividades del programa escuela para padres, actividades del consejo de mujeres,
jévenes y nuevas masculinidades, de igual forina se llevan a cabo reuniones de padres de familia para
hacer de su conocimiento el rendimiento académico del alumno, se les da atencion personalizada a los
alumnos y padres de familia. Otro aspecto relevante son las encuestas de medicién de la satisfaccion del
Servicio Educativo (e-MESSE) 2024, el plantel tuvo el 89.31% de satisfaccién, incrementando un poco
mas que el ano anterior, siendo un porcentaje satisfactorio, por otra parte se aplico la encuesta (e-MAE)
la cual su objetivo es medir el sentir emacional del alumno de acuerdo al entorno y ambiente que lo
rodea tanto externo como interno y el cual logro un porcentaje de 80.45% incrementando el porcentaje
del ano anterior, siendo un resultado bueno respecto al ambiente escolar. El personal del plantel tanto
docente como administrativo también es un aspecto importante a evaluar, ya que este personal sin duda
es importante para la institucion, por lo cual la encuesta (e-MESCI) se logro 85.05% logrando mas
satisfaccion del personal administrativo y docente siendo asi Conalep Cozumel el primer lugar entre
todos los planteles de estado, por ultimo la encuesta (e-CCO) la cual mide el agrado del ambiente donde
se desempenan laboralmente, es por ello que en la encuesta obtuvimos 81.73 de satisfaccién, se espera
mejorar este resultado para el siguiente ano. Sin duda muchas cosas por mejorar, pero es necesario
valorar el esfuerzo y dedicacion de el equipo de trabajo, comunidad y alumnos.
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