D ST conalep
COn a I ep 222222222 ) C O E p E S Crnisian r:., I Pogron Quintana Roo

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

PLANTEL CONALEP CANCUN IV CCT 23DPT00080
PLANTEL CONALEP “LIC. JESUS MARTINEZ ROSS” CCT 23DPT0004S
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE
NUEVO INGRESO

- Proceso publico y abierto —

Con fundamento establecido en los articulos 14 fraccion 1l de la Ley de Educacion del
Estado de Quintana Roo, 13 fraccion VI, IX y XV del Decreto de Creacién del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, articulo 34 fraccion 1V, X'y
XXXII del Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo, 50 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana
Roo, (Actualmente conforme al vigésimo octavo del Decreto numero 133 “por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones Normativas de Caracter
Administrativo del Estado de Quintana Roo”); 52, 56 del Reglamento de la Ley del
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, articulos 74 fraccion 1ll, 84 de
los lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

CONVOCA

A los profesionales y egresados profesionales de instituciones de educacion superior,
publicas y particulares con reconocimiento de validez oficial, a participar en el Proceso de
Seleccion del Personal Docente de nuevo ingreso en médulos de perfil profesional en la
Carrera de Técnico en Transporte Ferroviario de los planteles Conalep Cancun IV y
Conalep “Lic. Jesus Martinez Ross”, para el semestre 2.2425 Febrero-Junio, del Ciclo
Escolar 2024-2025, interesados en cubrir honorarios asimilables a salarios de manera
temporal para el desempefio de funciones docentes, de conformidad a las siguientes

BASES

I. PERFILES

Para el desempefio de funciones docentes podran participar aspirantes que cumplan con los
perfiles especificos y perfiles extendidos segun el modulo, tal como lo indica el Documento
de los Perfiles Docentes Extendidos emitido por la Secretaria Técnica de la Direccién de
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Formacion Academica del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
descargable a través del siguiente enlace: https://n9.cl/ryo6zj . El presente proceso seré de
acuerdo a los médulos que se enlistan a continuacion:

Para el plantel Conalep Cancun IV:

Docente

. HSM Nombre del Médulo Turno
requerido

Identificacion de los elementos del
sistema ferroviario

Aplicacién de la normativa del sistema
ferroviario

1(20 HORAS) — : _
Anadlisis del impacto ambiental en la

construccién y operacién de trenes

5 Mantenimiento de vias \Y

TOTAL DE HORAS OFERTADAS:

70 HORAS/SEMANA/MES
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Para el plantel Conalep “Lic. Jestis Martinez Ross”:
Docente .
HSM Nombre del Médulo Turno

requerido

Identificacion de los elementos del
sistema ferroviario

Aplicacién de la normativa del sistema
ferroviario

1(20 HORAS) — : _
Andlisis del impacto ambiental en la

construccién y operacion de trenes

5 Mantenimiento de vias \Y

TOTAL DE HORAS OFERTADAS:

70 HORAS/SEMANA/MES

Il. REQUISITOS

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos y éste, debera contar con su
documentacién comprobatoria, tal y como se enlista a continuacion:
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1. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjero
cuya condicion de estancia permita la funcion a desarrollar;

1.1 Identificacion oficial vigente: credencial de elector (INE), cédula profesional o
pasaporte,

1.2 Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),

1.3 Registro Federal de Contribuyentes (RFC), formato actualizado,

1.4 Acta de Nacimiento,

1.5 Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses,

1.6 Carta de naturalizacion y/o tarjeta de residente temporal, en su caso.

2. Nivel Educativo minimo de Licenciatura, Titulado.
2.1 Titulo Profesional o Acta de Examen Profesional,
2.2 Cédula Profesional.

3. Conjunto de estudios, méritos, cargos, premios, experiencia laboral que ha
desarrollado u obtenido y que deberan estar relacionados con el perfil por el
gue se postula.

3.1 Curriculum Vitae actualizado con firma al calce en cada hoja.

4. Contar con disponibilidad de horario para la funcién requerida dentro del
turno programado para impartir el médulo requerido.

4.1 Carta bajo protesta de decir verdad, de contar con disponibilidad de horario para
cubrir los médulos en caso de ser convocado.

*EI formato de carta compromiso de disponibilidad de horario deberéa descargarse para su
llenado y firma autdgrafa, en el siguiente enlace: https://n9.cl/ryo6z]

5. Experiencia minima de 1 afio frente a grupo ininterrumpido de asignaturas
relacionadas al nivel medio superior.

5.1 Carga horaria, horarios académicos por cada semestre 0 en su caso constancia de la
institucion educativa donde avale el requisito en mencion.

6. No ocupar plaza docente con nombramiento definitivo o temporal mayor a 20

horas en el Sistema Educativo Nacional sumando las horas por las que se

postula en este proceso con fundamento legal en los articulos 74 fraccién 111, 84 W\

lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio Nacional de \

Educacion Profesional Técnica. No estar ocupando cargos directivos o de A\
supervision con nombramiento definitivo o temporal en el Sistema Educativo  / \
Nacional.

6.1 Carta bajo protesta de decir verdad, SI se encuentra desempefiando o NO otro
empleo, cargo o comision dentro de cualquiera de las Entidades o dependencias del
Gobierno de la Republica, Estados 0 Municipios, asi como las especificaciones de
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su nombramiento, funciones y horario en caso de que si se encuentre desempefiando
otro empleo. (Ver Anexo).

*El formato de carta bajo protesta debera descargarse para su llenado y firma autografa, en
el siguiente enlace: https://n9.cl/ryo6zj

7. No encontrarse impedido por disposicion legal o inhabilitado por resolucién de
la autoridad competente para desempefiar una funcién en la administracion
publica estatal.

7.1 Constancia de No Inhabilitado del Estado de Quintana Roo
(Www.qroo.gob.mx/secoes).

8. Elementos que refuerzan la preparacion del aspirante a través de la
incorporacion de documentos probatorios sobre la Actualizacion a través de
certificaciones, diplomados, cursos, talleres, etc. *Dichos documentos seran
considerados ademas de ser requisito, como elementos de ponderacion para el
proceso de seleccién derivado del rubro: Actualizaciones.

8.1 Se recibiran Unicamente certificados, constancias y diplomas con las siguientes
caracteristicas:

8.1.1 EI documento probatorio deberéa referir los procesos de formacidn, capacitacion
y actualizacién con valor curricular en los que el postulante haya participado
durante los ultimos tres afios (de febrero 2022 hacia adelante), éstos deberan ser
afines al campo disciplinar, disciplina 0 mddulo en el que aspira a ser
seleccionado y/o manejo de entornos de aprendizaje a distancia.

8.1.2 EIl documento debera ser emitido por una Institucion Educativa Publica o
Privada con reconocimiento de validez oficial de estudios.

8.1.3 Los documentos probatorios deberan contar con valor curricular e indicar:
Nombre del participante, de la accion de capacitacion (curso, diplomado, taller,

ertificacién, seminario, etc; de la instancia que la impartié y nimero de horas

acreditadas (Minimo 20 y maximo 400).

8.1.4 Deberad incluir Logotipos, sellos y firmas originales o en su caso, firmas
electronicas o codigos de verificacion QR.

* En caso de ser necesario, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo podré solicitar documentacién adicional asociada al proceso, tal como:

* Constancia de Antecedentes No penales, asi como documentacion adicional.
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I11. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO E INSTRUMENTOS DE VALORACION
ETAPA 1. ENVIO DE REQUISITOS DOCUMENTALES

A través del siguiente enlace: https://n9.cl/barr8 , el aspirante debera subir en formato PDF
todos los requisitos documentales enmarcados en el apartado Il de estas bases. Dicho
proceso podra realizarse una vez publicada las siguientes bases y hasta el dia jueves 16 de
enero del presente afio a las 23:59 hrs.

ETAPA 2. REVISION DE DOCUMENTOS Y NOTIFICACION AL ASPIRANTE

El Comité de Valoracion y Dictamen validara toda la documentacion enviada a través del
enlace correspondiente. El aspirante en caso de cumplir con todos los requisitos sera
notificado como candidato a través de un correo electrénico a partir del dia viernes 17 de
enero de 2025, con el fin de continuar con el proceso de seleccion. En dicha notificacién se
le asignara fecha y hora para la entrevista (presencial).

ETAPA 3. ENTREVISTA'Y CLASE MUESTRA

Del 23 al 30 de enero de 2025, de manera presencial se realizara la entrevista a cada uno de
los aspirantes que hayan sido notificados como posibles candidatos, ésta se llevara a cabo
en las instalaciones del plantel de acuerdo a las precisiones vertidas en la notificacion antes
mencionada. En esta actividad, el Comité de Valoracion y Dictamen y derivada de la
Entrevista, obtendra datos detallados del candidato sobre: su vision del nivel medio
superior, su experiencia frente a grupo en el ambito docente, estrategias didacticas para el
logro de los objetivos académicos, su experiencia en el uso de las tecnologias como
herramienta para el logro del aprendizaje asi como parametros actitudinales-aptitudinales y
la proyeccion profesional en caso de quedar seleccionado como docente por tiempo fijo
para el Conalep Cancun IV y Plantel Conalep “Lic.Jestis Martinez Ross”.

Al término de la entrevista, debera estar concluido el envio de la liga para visualizar el
video de la clase muestra al correo procesodeingresodocente@qgroo.conalep.edu.mx, misma
que debera tener una duracion minima de 8.5 minutos y maxima de 10 minutos tomando en
uenta las 3ifases: inicio, desarrollo y cierre.

importante mencionar que debera subir el archivo de la clase muestra al servicio de
alojamiento y sincronizacién de archivos con el que cuente su correo (Drive/nube) y
compartir la liga al correo arriba mencionado.

Este proceso serd evaluado por expertos en cada una de las competencias disciplinares y
campos profesionales segln sea el caso. El jurado estara conformado por integrantes de la
Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior
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(CEPPEMS) y la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES).
La evaluacion considerard criterios académicos acordes al perfil docente del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica y alineado a la Nueva Escuela Mexicana.

Fase 1. Identificacion. El aspirante debera presentarse mencionando su nombre completo y
mostrando una identificacion oficial con fotografia. La identificacién a mostrar podra ser
unicamente: credencial de elector IFE/INE, cédula profesional, licencia de conducir o
pasaporte. De no contar con una identificacion oficial considerando las opciones antes
mencionadas, el proceso de evaluacion se anulard. Durante esta fase no podré excederse de
1 minuto.

Fase 2. Desarrollo de la Clase Muestra. Esta fase consiste en el desarrollo de la clase
muestra. Para ello debera considerar lo siguiente:

Seleccione un contenido tomando como referencia la Guia Pedagdgica y Programa de
Estudio del m6dulo a impartir, el cual podra descargar de manera digital a través del
siguiente enlace: https://n9.cl/ryo6zj

1. Desarrolle la planeacion de la clase: ¢qué contenido impartird?, ;,como estructurara
éste a través de actividades? y ¢qué recursos utilizard?

Fase 2.1 Criterios a considerar en la evaluacién de la Clase Muestra. La clase
muestra se evaluard a través de una rabrica. Los elementos o criterios a considerar en
el desarrollo de la misma son los siguientes:

=

Desarrolla su planeacion de manera concisa y ordenada.

Considera las caracteristicas biopsicosociales de los estudiantes para conducir el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evidencia la vinculacion con el contexto comunitario, aprendizaje experiencial.
Demarca un buen manejo conceptual solido de la disciplina.

Utiliza las capacidades transversales durante el desarrollo de su clase.

Utiliza recursos didacticos elegidos y disefiados a partir del tema a desarrollar y la
estrategia a implementar. Estos pueden ser fisicos tangibles o digitales.

7. Utiliza lenguaje claro y recursos comunicativos verbales y no verbales acordes al
tema adesarrollar y al nivel de sus estudiantes.

poralizacién o manejo del tiempo.

N
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Nota: Para esta Fase el aspirante debera consultar los documentos: “Guia Pedagdgica
de Evaluacion del Modulo”, “Programa de Estudios” del modulo por el que aspiray el
formato de planeacion, a traves del siguiente enlace: https://n9.cl/ryo6z]
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IV. INTEGRACION DE RESULTADOS

CRITERIO A CONSIDERAR PONDERACION
ACTUALIZACIONES 30%
ENTREVISTA 40%
CLASE MUESTRA VIRTUAL 30%

V. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del Proceso de Seleccion se publicaran a partir del dia Viernes 31 de enero
de 2025 a través de la pagina https://qroo.gob.mx/conalep.

VI. CONSIDERACIONES PARA LA CONTRATACION

1.
2.

B

Periodo de contratacion: del 11 de febrero al 27 de junio de 2024.

Las caracteristicas del contrato seran de Prestacion de Servicios Profesionales
por Honorarios Asimilables a Salarios por tiempo fijo (temporal).

El contrato no podra exceder de las 20 hora-semana-mes.

El monto a pagar seré de acuerdo al Tabulador del Sistema Conalep.

Participar en el curso de induccidn al Sistema Conalep que se llevara a cabo de
acuerdo a las indicaciones del plantel en mencion.

VII. TRANSITORIOS

La seleccion de aspirantes de acuerdo a estas bases se realizara en el marco de la
perspectiva de igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

Las presentes bases estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo.

informacion de los datos personales de los aspirantes se sujetara a las disposiciones en

materia de informacién publica, transparencia y proteccion de datos personales de acuerdo
a la normatividad vigente.

Los Anexos podran ser descargados de manera digital para su uso a través del siguiente
enlace: https://n9.cl/ryo6zj
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Las situaciones no previstas en las bases de este documento seran resueltas por el Comité
de Valoracién y Dictamen.

Para mayores informes, ponemos a disposicion el siguiente correo electronico:
procesodeingresodocente@qroo.conalep.edu.mx

Chetumal, Quintana Rgo, 9 de enero de 2025.

IBAL/JOSE MONTALVO PEREZ

Director General del Colegiio dé Educacion Profesional Técnica del
Estddo de Quintana Roo
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