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Chetumal, Quintana Roo a 9 de enero de 2025.

indicador: C02101 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar
con Recursos Humanos Administrados eficazmente.
Periodicidad: Trimestral.
Trimestre: Cuarto (Octubre-Diciembre) ;
Corte de Informacién: 8 de enero 2025
Programa Presupuestario: M001.- Administracién Responsable de los Recursos.
Unidad Responsabie: 1305-1418.- Direccion de Administracion y Finanzas. _
Componente: F.P.C03.- Recursos Humanos Administrados Eficazmente. ;
Numerador: Actividad que, al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion.
Denominador: Total de Actividades para contar con Recursos Humanos Administrados
Eficazmente.
Liga de Publicacion del Medio de Verificacion: httgs:lhcona!eggroo.gob.mxmresuQuesto-
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ATENTAMENTE
“Crgullosamente Conalep”

Av. Benito ludrez Na, 108 Col. Centro C.P; 77000 Chetumal Quintana Roo
Telsf 8R3112:632.72;, 1203273y 28.5.3348:
; administrativos.dg@qrac.conalep.edu.mx



