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MIEMBROS PROPIETARIOS

M. en. D Karina Munoz Chavez
Presidenta del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

C. William Jestus Cruz Flores
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Mtro. Randy Joel Estrada Campos
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Elizabeth Moguel Che
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Cristina Sanchez Vera
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcdo. Irving Adan Itza Cauich
Miembro Propietario del COEPCI del CONALEP Quintana Roo

Lcda. Geydi Estefania May canto
Secretaria Ejecutiva del COEPCI del CONALEP Quintana Roo
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instalacion de la sesion



Comité de Eticay

Prevencion de Conflicto
de Interés

3 Lectura, consideracion y
aprobacion del orden del dia
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ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.

Declaracion del Quorum Legal e instalacion de la sesion.

Lectura, consideracion y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023.

Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesion anterior o sesiones anteriores.
Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Trabajo (PAT) 2023.
Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Difusion 2024

O BN O UlsiuElin.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Capacitacion 2024
10. Asuntos generales
11. Lectura de acuerdos.

12. Clausura de la sesion.
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4 Lectura y aprobacion, en su

caso, del acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2023.
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No. DE ACUERDO

05/111.S.0./COEPCI/1
40723
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DESCRIPCION DEL ACUERDO

Los integrantes del Comité de|

Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion
Profesional Técnica del

Estado de Quintana Roo, se€
dan por enterados de las
acciones y del proceso que
seran objeto de las “Bases
para la Integracion,
Organizacion V]
Funcionamiento del Comité vy
Prevencion de Conflicto de|
Interés”; para su posterior
consideracion y en su caso
aprobacién en la proxima

sesion

ACCIONES
REALIZADAS

Se
solventaron
las
observaciones
que nos
hicieron llegar.

ESTATUS
DEL
ACUERDO

Concluido

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ACCIONES

RESPONSABLE

PENDIENTES

Karina
Chavez

Mufioz

Comité de Eticay

Prevencion de Conflicto

FECHA DE

de Interés

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO

2024
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Modificaciones:

Articulo 53, parrafo tercero “....Los datos personales vinculados con
las denuncias que sean materia de las sesiones se deberan
salvaguardar bajo confidencialidad de las personas que tenga
acceso a los mismos, anexando el aviso de privacidad vy

enfatizando los compromisos signados en la carta de
confidencialidad.”
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI.

CAPACITACIONES
INTEGRANTE

“Género, masculinidades y lenguaje “Cadigo de Conducta” “Derechos Humanos y
Genero”

incluyente y no sexista

M. en D. Karina Mufioz Chavez X X X
Lcda. Geydi Estefania May Canto X X

C. William Jesus Cruz Flores X

L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken X X X

Mtro. Randy Joel Estrada Campos

Lcda. Elizabeth Moguel Che X X X

Lcda. Cristina Sanchez Vera X X

Lcdo. Irving Adan ltza Cauich X X X
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1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI.

{ 1‘, CNDH
Se llevo a cabo de manera virtual la NS o
CapaCitaCién “Derechos Humanos y Genero, La Comisién Nacional de los Derechos Humanos
del 17 de abril al 14 de mayo, impartido por CONSTANCIA A:

Karina Mufioz Chavez

la Comision de Derechos Humanos. : 4
En dicha capacitacion participaron personal
directivos y administrativos del Sistema
Conalep Quintana Roo.

M o Ponosianfbs 7T

Mtra. Maria del Rosario m.«..‘mm:/

\

!‘; CNDH
Y mExico
42 Defendemos 4l Puchlo

o
e

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

CONSTANCIA A:

Irving Adan Itza Cauich

Irs0 “Derechos Humanos y Género"
N un total de 40 horas, del 17 de



Comité de Eticay

conalep Prevencion de Conflicto
Quintana Roo de Interés

1.2. ASEGURAR QUE CADA PERSONA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ACREDITE AL MENOS TRES DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION O SENSIBILIZACION EN LINEA PROVISTOS O SUGERIDOS POR EL COEPCI.

* Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista
* Diversidad Sexual y Derechos Humanos

« Derechos Humanos y Género

* Derechos Humanos y Violencia

’ . & C @ cursos3.cndh.org.mx
* Basico, Derechos Humanos e e o e
EDUCA

Cursos en linea

Para ayuda y soporte envie un correo electrénico a cursoscndh@cndh.org.mx; antes de enviar un mensaje por favor lea la seccién de preguntas frecuentes

Preguntas frecuentes

jAviso importante! Estimadas (0s) participantes: Debido al éxito del Portal EDUCA CNDH y la alta demanda de los cursos y diplomados en linea que ofrece, hacemos d
su conocimiento que la informacion académica de cada persona se mantendré activa tinicamente por el lapso de 1 afio, por lo que en caso de tener algin diplomado en
proceso que haya iniciado en el afio 2022, los invitamos a concluirlo a la mayor brevedad

Por cuestiones pedagdgicas, los cursos realizados con anterioridad a 2022 tendran que reali: para ser en cuenta en los diplomados.

Las inscripciones y el desarrollo de cualquiera de los cursos y diplomados de nuestra oferta educativa, se llevara a cabo conforme al siguiente calendario anua
2023:

Periodo Inicio de las inseripciones Desarrollo del curso(s)
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

Como parte de las acciones del nuevo acuerdo por el Bienestar impulsado por Nuestra Gobernadora Mara Lezama de
generar espacios de Paz y libre de violencia para las mujeres, el 26 de mayo del 2023, rindieron protesta los integrantes del
Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) e integrantes del subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso
Sexual (SIHAS).
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS
DE ETIcA, CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE

GENERO, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

)4
3%

El 19 de septiembre del 2023, se realiz6 la Capacitacion “Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcion”, en el
cual participaron servidores publicos de los Planteles Cancun [, II, IIl y IV.

1) . s ]
CODIGO DE ETICA CON PESPECTIVA
DE GENERO EN QUINTANA ROO

APROBADO NUEVO
CUDIGU []E ETlGA CDN PUBLICADO 08 DE MARZO 2023 POE
PERSPECTIVA DE GENERD o oo :
EN QUINTANA ROO. Etica y Corrupcién

8 Q

Corrupcién: el manejo
intereses particulares.

Aristételes (Ethos, habito, costumbre)
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS
DE ETIcA, CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE

GENERO, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 20 de septiembre del 2023, se realizo la Capacitacion “Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales”, en el cual participaron 80 alumnos del Plantel “Lic. Jesis Martinez Ross”.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS
DE ETIcA, CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE

GENERO, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 26 de septiembre del 2023, se realiz6 la Capacitacion “Codigo de Etica y Sistema Anticorrupcién”, en el
cual participaron 90 servidores publicos del Plantel “Lic. Jestis Martinez Ross” y Direccion General.

G
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS
DE ETIcA, CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 27 de septiembre del 2023, se realiz6 la Capacitacion “Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcion”, en el
cual participaron servidores publicos de los Planteles Felipe Carrillo Puerto, Playa del Carmen y Cozumel.

GIBRAN LOPEZ_.

b Encargado de la coordinacion y eficacia del
Esan e Sistema Estatal Anticorrupcion:

* Articulo 10. Son integra

nnnnn
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 26 de mayo del 2023, se llevo acabo la Capacitacion
“Induccion al PQCI?, dirigida por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer, dicha actividad es referente
a los dias 25 de cada mes “Dia Naranja”.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado, a través del Instituto Quintanarroense de la Mujer,
convoco a integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género del Conalep a la “Conferencia Magistral y
Firma de Compromisos por la Igualdad y Bienestar de las Mujeres de Quintana Roo, ¢l 14 de junio, 2023.

COMPROMISOS PO

Igualdad v el Bic

W AL
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El dia naranja, es un dia para actuar,
generar conciencia y prevenir cualquier
tipo de violencia para nuestras ninas y
mujeres.

Es para fomentar un ambiente laboral
sano, sin violencia, discriminacion, acoso
sexual u hostigamiento.

“Si lo ves, Si lo vives, No te calles”
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El dia naranja, es un dia para actuar, generar conciencia y prevenir cualquier tipo de violencia para nuestras nifias y
mujeres. Es para fomentar un ambiente laboral sano, sin violencia, discriminacién, acoso sexual u hostigamiento.

Es por ello que se llevo a cabo la Actividad “Ascendiendo con Integridad para bajar la Corrupcion” el 25 de agosto del
2023. En la cual participaron los servidores publicos de la Direcciéon General”.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,

COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

Se llevo a cabo la Actividad “Todos Somos Uno”, junto con una actividad recreativa “Pulseritas de la Igualdad” el 25 de
septiembre del 2023. En la cual participaron los servidores publicos de la Direccion General”.

“ROGT Mggoniley gl
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

Se llevo a cabo la Campanfa “Si lo ves, si lo vives. INo te calles! Del 06 de noviembre al 08 de diciembre del 2023,"en la
cual participaron los servidores publicos de la Direccién General y Planteles.

2:57 PM C ETUR com i B Y

< Conalep Quintana Roo Q

Como parte de las acciones de cero tolerancia a
la Violencia, el dia de hoy alumnos, docentes y
administrativos de los planteles Conalep Quintana

. realizaron la colocacién del mofio naranja @ como
. inicio de la campaiia Si lo Ves, si lo vives iNo te
| calles!

/ Estas acciones se suman al nuevo acuerdo de
Lezama de erradicar cualquier tipo de violencia
hacia las personas, por ellos nos sumamos con

1 estas acciones para una construccion de Paz

#UnidosParaTransformar
#PrimeroConalep

=]

L
Ly

El 06 de noviembre del presente afo, se
inauguro la campafa llevandose a cabo el
encendido del edificio y colocacion del
mofo representativo.

LLL]

-

<
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

rofesional Tecri -
gintana Roe
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 08 de noviembre del presente afio, se llevo a cabo la actividad “Banderas Rojas”, dirigida a los servidores publicos de la
Direccién General.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 10 de noviembre del presente afio, se llevo a cabo la actividad “Loteria de los Valores”, dirigida a los servidores publicos de
la Direccion General.

\
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 14 de noviembre del presente afo, se llevo a cabo la actividad “Purl”, dirigida a los servidores publicos de la Direccidon
General.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 15 de noviembre del presente afio; se llevo a cabo en el Congreso del Estado la Conferencia Magistral “Sentencia Mariana
Lima Buendia”, en dicho evento el Comité participo y acompario al Director General el Ntro. Anibal José Montalvo Pérez.

Conferenclo mogitr!
“Sentencia
Mariand
Lima
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 16 de noviembre del presente afio, se llevo a cabo la actividad “Asi Soy”, dirigida a los servidores publicos de la Direccidon
General.

INTANA
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 22 de noviembre del presente afo, se llevo a cabo la actividad informativa “Tipos de Violencia”, acompafada del juego
Plinko dirigida a los servidores publicos de la Direccion General.

AN ﬁ -
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 25 de noviembre del presente afio, dentro de los 16 dias de activismo de la Agenda Estatal Quintana Roo; se llevo a cabo la
presentacion del liboro “El Deber de la Memoria, del Derecho al voto a la Paridad en todo”, en el cual participaron
integrantes del COEPCI y CIIG.

. | 1IQM
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

El 05 de diciembre del presente afio, se llevo a cabo la actividad “1, 2, 3, Derechos Humanos”, dirigida a los servidores
publicos de la Direccién General, dicha actividad se realizo en referencia al 10 de diciembre “Dia de los Derechos Humanos”.
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1.3. IMPULSAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ORGANISMO HA SENSIBILIZARSE EN LOS TEMAS: CODIGOS DE ETICA,
COpIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

Los Subcomités de Etica de los plantqleIg CONALEP realizaron la Actividad “Ascendiendo con Integridad para bajar la

Corrupcion”. QL= ep, 5 L
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Subcomité de Etica , realizo presentacion de las funciones del Subcomité, los valores
Conalep la importancia de estos en cada funcion y se escuchd la inquietud de los
presentes.

= L] o= ~ r.
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2.2. DIFUNDIR MEDIANTE CORREO ELECTRONICO INFOGRAFIAS SOBRE LOS TEMAS DE SIGUIENTES: CODIGOS DE ETIicA, CODIGO

DE CONDUCTA, PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES, DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

°coqalgp

g INTA
TS K -ROO

ON GENERAL
quridad”

MTRA. FARIDE YARENI QUINTAL SANTOS
COORDINADORA EJECUTIVA DEL CONALEP Q. ROO

El 19 de junio del 2023, se realizé la solicitud

ante la Coordinacion Ejecutiva para

la
elaboracion de Flyers.
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Escanea y envia
tu denuncia de
manera segura

»aroogob.mx/conaiop Q@@ @conaloparoo @ Geonalep.ar
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Conalep Quintana Roo : Seguir
25 de marzo a las 8:00- Q

2.3. PUBLICACIONES EN SITIOS WEB INSTITUCIONALES

El 25 de cada mes, se conmemora €l Dia Naranja, para crear conciencia y actuar con cero
tolerancia a cualquier forma de violencia contra las mujeres y nifias.
1 Fomentemes una sociedad de respeto e igualdad.... Ver mas
@ Conalep Quintana Roo - Sequir .

25 de febrero *

Rompe el silencio | Cuando seas testigo de la violencia contra las mujeres no te quedes de ‘“keo

brazos cruzados. Actda Il
X vy conale
#DiaNaranja Quintana
& Q conalep ]

Quintana oo

la Violencia contra
las Mujeres y Nifas

e,

# DIA NARANJA

»groo.gob.mxiconalep QOB OE (] ar

Q0 ¢ 1 comentario 4 veces compartido
oY Me gusta () Comentar /> Compartir

» groo.gob.mx/conalep 0 O © © @conalepgroo o @conalep.qr
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2.3. PUBLICACIONES EN SITIOS WEB INSTITUCIONALES

3 o
;1\'3 el ot % (e} osonalop

DiA DE LOS

;ERECHOS HUMANOS
o m:’l%‘, s Derecpos

000 o

| y

Violencia contra las Mujeres

iPONgamos fin a laviolencia

contra las mujeres:

P qroo.gob.mx/conalep
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2.3. PUBLICACIONES EN SITIOS WEB INSTITUCIONALES

| @ Conalep Quintana Roo - Seguir
18 o @

Es importante conocer los objetivos de nuestro Codigo de conducta para una buen
comportamiento ético en el ambito laboral ¥ social

El Cédigo de Conducta
Objetivo.

Orientar y dar certeza plena a los servidores publicos
que integran una Depe ia o Entidad sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano para que prevengan conflictos de

interés y que delimiten su i6n en sit i
especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funcic © activi que invol Ia
operacién y el cumplimiento de los planes y
programas del organismo, asi como las dreas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos
de corrupcion.

» groo.gob.mx/conalep

© O ® © @conalepgroo
© @conalep.gr

Comité de Eticay

Prevencion de Conflicto
de Interés

Comité Institucional pars ‘ ! ~
=»igualdad de Género conalep
W Quintana Roo

LA VIOLENCIA

también se mide

’ iTen cuidado!

Necesitas ayuda profesional
Asesinar
Mutilar
Violar
Abuso sexual
Forzar a una relacion sexual
Amenazar de muerte
Amenazar con objetos o armas

iReacciona!
No te dejes destruir
Encerrar o aislar
Patear
Cachetear
Empujar o jalonear
Pellizcar o arafar
Golpear “jugando”
Caricias agresivas
Manosear
Destruir articulos personales
Controlar o prohibir

Intimar o amenazar
Humillar en publico
Ridiculizar u ofender
Descalificar
Culpabilizar

Celar

Ignorar o ley de hielo
Mentir o engafar
chantajear

@ @conalep.ar Bromas hirientes

VIOLENTOMETRO
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:Cémo presentar una denuncia ante el Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés
del CONALEP Quintana Roo?

1. La ia debera bre, domicilio o correo,
breve relato de los hechos, datos de la persona servidora pu-
blica contra quién se presente la denuncia, medios probato-
rios de la conducta denunciada.

,_ o s ;_S?bl’as que el CONALEP
buzoncor etk Quintana Roo cuenta con
Sogpch .conalep.edu.mx un Comité de Etica y

Prevencion de Confilcto

de Interés?

L roo gob.mx/conalep
© O ® © @conaleparco
© @conalep.ar

;CONOCENOS!

https://qroo.gob.mx/conalep/coepci-
conalep-quintanan-roo/

QLroo gob.mx/conalep
0 0® 0 @conaieparco

© Econalep.ar

A roo.gob.mx/conalep
© O ® O @conaleparoo
@ @conalep.ar
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de Interés

En la Primera Sesion Ordinaria
del 2023, celebrada el dia 10 de
febrero del ano en curso, se
presento el Programa Anual de
Difusion.
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2.4. REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA E
INVITAR A SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO.

€ 9 C (& poogobmukohdleplcoepccanalep uitansioo] 6@

# Inicio (COEPCI CONALEP Quintana Roo

COEPCI CONALEP Quintana Roo

Ya se encuentra actualizada la pagina oficial se del
Conalep Quintana Roo.

% INTEGRANTES

4 MARCO NORMATIVO

Para ingresar al apartado del COEPCI, entra en el
siguiente Lmk https:// qroo.gqb.mx/ conalep/coepci- B C50160 DE COROUCTA CONAEP QUNTANARDO
conalep-quintana-roo/ , podras encontrar en la B CODIGO DE ETICA

pestaﬁa de normath].dad el C()dlgO de Etlca y el C()dlgO [ LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

de Cond I BASES DE INTEGRACION
¢ Logdugs [ PROCEDIMIENTO DE ATENCION A QUEIS

@ ACTA DE INSTALACION
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El dia 17 de enero de 2023 se llevé acabo la presentacion y difusion del Cédigo de Conducta, con el objetivo de orientar
a nuestros colaboradores sobre el comportamiento al que deben sujetarse en su ambiente cotidiano y laboral como

servidores publicos.

elRJINTANA
OO sl

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

i ] oglNTA A =
INTANA RO oo i conalep

OBIJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Orientar y dar certeza plena a los servidores publicos
que integran una Dependencia o Entidad sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano para que prevengan conflictos de
interés y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes vy
programas del organismo, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de
corrupcién. L

Codigo de conducta

CARACTER OBLIGATORIO

El Cédigo de Conducta es de caracter obligatorio y
regird la conducta de los servidores publicos al
servicio del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Quintana Roo, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, en el marco de sus
atribuciones y funciones, sin importar el régimen de
contratacién.

El incumplimiento de lo dispuesto en este Cédigo, en

su caso, dara lugar a los procedimientos
administrativos correspondientes de conformidad a lo

establecido en la normatividad vigente. I1 I I
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Se impartié6 de manera presencial el Curso “Codigo de Conducta”, impartido por la M. en D. Karina Munoz
Chavez, Titular de la Unidad de Proyecto de Asuntos Juridicos, en el Plantel Lic. Jesis Martinez Ross, al personal
docente y administrativo, los dias 24 y 25 de enero de 2023.
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2.5. REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL ENTE PUBLICO E INVITAR A SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO.

En el mes de mayo, se llevd de manera presencial por parte del area juridica la Capacitacion
“Comportamiento Responsable y Etica”, capacitando a 180 servidores publicos de ambos turnos de los
Planteles Conalep.
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2.5. REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL ENTE PUBLICO E INVITAR A SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO.
ﬂ =~
SUNTANA £50 conalep

CUNAN 300

Chetumal, Quintana Aoo, 4 24 de febeero de 2022
2022 AN Gel Mumvo Sistema de Juiticia Libora! en of Extado 6e Ouintans Reo’

A QUIEN CORRESPONOA

CARTA COMPROMISO DEL CO0IGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SEXVI
DEPENDENCIA ¥ ENTIDADES DE LA ADMINISTRACKON PUBLICA DEL POI
REFIERE EL ARTICULO 16 O€ LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES |

Por medio de s prevents, hago constar gee he leido of Codigo de £t
s Plblicos del Poder Ejecutive def Estado de Quin
sus principlos rectores, valores y reglas de Wty

los precaptos del Codigo de ftica, estoy comsciente de que, solo 3 través

En el mes de abril, el personal de los PRERSe RS Rre ey

Por o anterior, con mi firma e= of presente documento, ratfico mi cor
o digo y o trovts de &, cond con legaidad, profes

Planteles y Direccion General firmaron su S e S e
carta compromiso.

ATENTAMENTE /
(i

08¢ «.Wo«yv Tt

e Benite At 1 Col Corti €9, 77000 Chotimnal Guimians
Teh. 04 S0 URRITELINTY y 2950040

. |
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2.4. REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA E
INVITAR A SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO.

( ;UINTANA conalep
(e Lo THTFASHN o et

(ON GENERAL
Oficio No. Ref. OFD-QR-DG~JPAJE /00691/2023
Asunto: Solicitud de Curzo
Chstumat, Quintana Roo, 19 ds junio, 2032
“2023. Afio de Ia Paz y Seguridad™
LIC. FELIX DIiAZ VILLALOBOS
c OR GENERAL DE T! NCIA ¥ ACCESO ALA
INFORMACION
PRESENTE

Por medio de la prezents, me permito zolicitar su amable apoyo para que
noz imparta aloz § Plantele: y Extenzién Académica del Conalep Quintana
Roo la capacitacién “Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcién® para el mes

El 19 de junio del 2023, se realizo la solicitud ante la s TS
Contraloria del Estado para que impartan a los ocho

Planteles y la Extension la capacitacion “Cdédigo de
Etica y Sistema Anticorrupcion”.
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2.7. COMUNICAR A LOS PROVEEDORES DEL CONALEP QUINTANA R0O, LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA.

En 23 de junio del presente afo, se le compartio
al area administrativa, la leyenda para que los
proveedores conozcan el Cédigo de Etica y el
Caodigo de Conducta del Colegio.

BUINTANA
rROO

“20E3. Afic du

MEMOEANDUM

Ref. OFD-QR-DG-JFATE /02582023
Asanto: Salicined de reqaeTimiaa
Fechn: 23/08,2028

Ledo. Jorge Alberto Calderén Gonsdles
Titular d= la Unidnd de Froyeete de Seavicios Administrativas
Fresente

En rafarancia 2 la informecide prazasinda o COCODTan o punsz 17 en el cual
ace sfarensiz qus, ‘Loz Cidizes da Zxsa v Oe a—nmﬂ. il oy
Jox provesderee da I Dupundencia o Emtidad” 1 son I Enahded du sompls ¥

difundir amtre los provesdores diches Cédisnz.

La colicite da la monara mis cmokle que o portic de la pracests fucha ca inchaa.
duntra de sus boces de lictocidn la sipsients lereeda.

Bu ins: al Colagia du Tducasis i da Quintana,
i.-nmﬂm:,)a_m:l- [ ——

hetpe:) i i-comalep-guintomarros [

Sin otro en partcular aprovechs A mandarls un cordial sausa.

ATEHTAHEHT
nduum-umn_pm

Dm/ﬂﬁn

M. &
ﬁ-huhumw&mygzmdemum,m
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2.4. REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA E
INVITAR A SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO.

i Quintana
x Lo [ T TEATI

M. EN D. KARINA MUNOZ CHAVEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROYECTO DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ ENLACE, COMALEP

PRESENTE
uireento al ofioo OPD-QR-DG-IPAIEAOT4S/2023 madiants e
Sdigo de Etica y Sistema Anticorrupeidn, para los Servidore

El 15 de agosto del 2023, la Contraloria del Estado

, ‘ atendio la solicitud para que nos impartan el “Curso
= = ‘“w"’ de Codigo de Etica y Sistema Anticorrupcion”.

El cual se llevo a cabo en el mes de septiembre.

p solicitud persigue, e
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2.4. REALIZAR UNA CAMPANA DE DIFUSION PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA E
INVITAR A SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO.

Ousana emte
R~
En el mes de noviembre, el personal de los Planteles y Direccion o e o e
General contestaron la encuesta “Percepcion del Codigo de Etica y el DRECTORAS Y IRECTORES D 108 PANTELES CoRbLEP QUINTANA 200
Cddigo de Conducta”. :

Percepcion del Codigo de
Etica y Cédigo de Conducta

Empezar ahora

o Shcackin vcknions W el st e Qs R

. Dot R . B0 55 Cor C 7. 72000 et Qb R
Voot FLLLIE T2, LSKITDy 285 0048
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3.1. MEDIANTE CORREO ELECTRONICO QUE SE HA PUESTO A DISPOSICION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONALEP QUINTANA ROO, SE ATENDERAN AQUELLAS DENUNCIAS QUE SE RECIBAN, LLEVANDOLAS A SESION
DEL COEPCI PARA SU ANALISIS Y ADECUADO SEGUIMIENTO, HASTA LOGRAR SU RESOLUCION DE MANERA
OBJETIVA.

+ El fecha 14 de marzo del 2023 se realiz6 la Primera Sesion mﬁ;ﬂgﬂ?ﬁﬁwﬂmmm
Extraordinaria de 2023, donde dio a conocer la queja interpuesta
en contra del C. Angel Elias Medina Franco.

* El dia 12 de junio del 2023 se realizé la Segunda Sesion
Extraordinaria de 2023, en donde se revisaron las actas de
hechos y el acta administrativa levantada al C. Angel Elias
Medina Franco.
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3.1. MEDIANTE CORREO ELECTRONICO QUE SE HA PUESTO A DISPOSICION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONALEP QUINTANA ROO, SE ATENDERAN AQUELLAS DENUNCIAS QUE SE RECIBAN, LLEVANDOLAS A SESION
DEL COEPCI PARA SU ANALISIS Y ADECUADO SEGUIMIENTO, HASTA LOGRAR SU RESOLUCION DE MANERA

OBJETIVA.

Se implemento una campana en la Direccion General y en los planteles para dar a conocer el Buzon de Quejas.
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4.2. LLEVAR A CABO CUATRO SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE EN EL ANO 2023, A FIN DE DAR A CONOCER
LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

El 21 de abril del presente afio, se realiz6 la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI.

uuuuuuuuuu

Ref. OFD-QR-DG-JPAJE/0150/3023
Asunto: Sequnda Sesin Ordinaria del COEPCI 2028




conalep

Quintana Roo
2 02 2 12027

Comité de Eticay

Prevencion de Conflicto
de Interés

4.2. LLEVAR A CABO CUATRO SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE EN EL ANO 2023, A FIN DE DAR A CONOCER

LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

COEPCI.

’ fe
4 Coa'u?ngna R’P

\ %“
..f

INTANA conalep
ﬁ QEOO!::H.’,:'.&: o bz

El 13 de octubre del presente afio, se realizo la Cuarta Sesion Ordinaria del

DIRECCION GENERAL

Oficio No. Ref. OFD-QR-DG-JPAJE/01065/2032
Asunto: Invitacién Cuarta Sesién Ordinaria COEPCI 2023
Chetumat, Quintana Roo, 05 de octubre, 2022
~2023. Afio de la Paz y Seguridad™

Lic. José Justino Albornoz Canché

Titular Del Organo Interno De Control Del Colegio De Educacién
Profesional Técnica Del Estado De Quintana Roo.

Presente

En de Ia en loz L

para la

Integracién y Puncionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de

cién para que nos acompadie a la Cuarta Sesisn Ordinaria
Comité de Etica y Prevencién de Conflicts de Interés dei iCohgwdgEduoa n
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, 1a cusl tendrd lugar el dis 13 de
octubre del presente aiio, a las 10:00 horas. Dicha sesién se levard a cabo enla.
Sala de Juntaz de la Direccién General.

reprezentants zuplente

Sin otro en particular aprovecho a mandarle un cordial saludo

ATENTA
“Transformando ZONAL
P =

i
\’(’ z
2 Mitioz Chivez
Ia UmMe Proysefo de Asuntos Juridicos y Enlace

Profecrs crica de Btad de Quirtasa Ao

oo dn decactn
e ot e 08 L Corir C2. TR0 ot ot b
MLIT00 72, 173y I IS
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4.2. LLEVAR A CABO CUATRO SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE EN EL ANO 2023, A FIN DE DAR A CONOCER
LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

En los meses de julio y agosto se llevaron a cabo las Primeras sesiones ordinarias de los Subcomités de

Etica de los Planteles Conalep.

OHINT

DiRECCH
Oficio No. Rel. CFD-QR-DS-JPATE/ 0£30/2022
Asunto: Invitacién Primers Sesién Ordinaria

"mnalep

Subcomict de
Chatumal, Quintana oo, 15 de junio, 2023
2023 Ado de In Pax y Segusidad”

iex 2023

LCDA. MIRIAM DEL ROCIO OSORIO, CORAL N
: DE ETICA DE

MIEM)
SECRETARIO|A) EJECUTIVO(A)
PRESENTE

En cumglimiento de Ia nommatividad establecida en los Lincamientes para In
Puncicnami

ependencia:
o= dal Poder Ejecutiv, me ez grato hacerle una atenta y
fien = In Primera Sesién Ordinriz 2023

Educacién, Frofesional Téenica del Estado de Quintana Roo, Plantel Canin, In
cual tends hugas el dia 27 de junio del preseate afio, a las 12:00 harss. Dicka
5 3 cabo de manera virtusl a través de In Plataforms TEAMS

ATENTAMENTE
“Transforman EP”

o -f.}‘

o
ey 0z Chivez

d de Proyecto-de Asuntos Juridicos v Enlace
P racjoru

conalep

Quintana Roo

Convocatoria para realizar de manera
simultanea la actividad “Ascendiendo con
Integridad para Bajar la Corrupcion”

Viernes 04 de agosto, 2023

Primera Sesion

Ordinaria

Ordinaria

Comité de Etica y

Prevencion de Conflicto | yos eI 1o 1]
de Interés N .

Ordinaria

Fgunda Sesion

Comité de Etica

y
Prevencién de Conflicto
de Interés

29 de junio, 2023 10:00am
21 de septiembre, 2023 10:00am
23 de noviembre, 2023 10:00am




Comité de Etica y

conalep Prevencion de Conflicto
Quintana Roo de Interés

2022|2027

4.2. LLEVAR A CABO CUATRO SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE EN EL ANO 2023, A FIN DE DAR A CONOCER
LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

En los meses de julio y agosto se llevaron a cabo las Primeras sesiones ordinarias de los Subcomités de Etica de los
Planteles Conalep.
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4.3. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE LOS SUBCOMITES DE ETICA EN LOS PLANTELES DEL CONALEP
QUINTANA RoOO.

Los dias S y 6 de mayo del ano en curso, se realizo el Proceso de Nominacion y Eleccion de los Integrantes de
los Subcomités de Etica en los Planteles Conalep”, en su primera etapa.
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4.3. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE LOS SUBCOMITES DE ETICA EN LOS PLANTELES DEL CONALEP
QUINTANA RoOO. 3 Ot e

El dia 26 de abril del 2023 se publicé tanto en la pagina web del CONALEP Quintana Roo
como en los lugares mas visibles en los planteles las Convocatorias de las Elecciones de
los Miembros del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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4.3. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE LOS SUBCOMITES DE ETICA EN LOS PLANTELES DEL CONALEP
QUINTANA RoOO.

Los dias 16, 17 y 18 de mayo del ano en curso, se realizo el Proceso de Nominacion y Eleccion de los
Integrantes de los Subcomités de Etica en los Planteles Conalep”, en su segunda etapa.
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4.3. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE LOS SUBCOMITES DE ETICA EN LOS PLANTELES DEL CONALEP

QUINTANA ROO.
En un ejercicio de Etica y compromiso a la labor publica, el dia 1 de junio, se realizé la Toma de Protesta de los

integrantes de los Comités y Subcomités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de los planteles
Conalep Quintana Roo. Con la integracidon de estos 6rganos, se promovera la cultura de la ética e integridad y la prevencién
y erradicacion de la corrupcién entre el personal que labora al interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Quintana Roo. i |
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4.4. ENVIAR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022, A LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

BUINTANA
. ROO

DIRECCION GENERAL

Oficio No. Ref. OFD-QR-DG-JPAJE /00135 /2023
Asunto: Erwid de infarmacdén

Chetumal, Quintana Foo, 31 46 anaro, 2023
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5.1. INFORMAR AL COCODI SOBRE LAS ACCIONES TRASCENDENTES REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA
DURANTE 2023, QUE PUEDAN CONSIDERARSE COMO “BUENA(S) PRACTICA(S)”.

Con el objetivo de revisar y evaluar el avance de
los indicadores de las areas de la Direccion
General del Conalep Quintana Roo, se llevé a cabo
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI).

La reunion estuvo encabezada por nuestro
Director General el Mtro Anibal Montalvo Pérez
doénde se presento por las areas el seguimiento y
cumplimiento oportuno de las metas y objetivos
con enfoque a resultados.

#UnidosParaTransformar
#PrimeroConalep
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Objetivo

Capacitar y sensibilizar a los Servidores Publicos del Conalep Quintana Roo en los Codigos de Etica y de
Conducta, en los principios constitucionales, en los valores, en los derechos humanos, en igualdad de
género, en responsabilidad administrativa, en transparencia y datos personales.

1.1. Elaborar un Programa de Capacitacion anual

1.2. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos tres de los cursos
de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por el COEPCI.

1.3 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se sensibilicen en los siguientes

temas:

Cadigos de Etica,

Cdédigo de Conducta,

Principios constitucionales,
Valores,

Derechos humanos,

Igualdad de género,
Responsabilidad Administrativa,
Transparencia y datos personales.
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Objetivo

Difundir y promover los contenidos de los Cédigos de Etica y de Conducta, las Reglas de Integridad, los
principios constitucionales, los valores, los derechos humanos, los temas de igualdad de género, de
responsabilidad administrativa, de transparencia y datos personales.

2.1. Preparar un programa anual de difusién para todos los servidores publicos del CONALEP
Quintana Roo.
2.2. Difundir mediante correo electrénico infografias sobre los temas de siguientes:

Cédigos de Etica,

Cddigo de Conducta,

Principios constitucionales,
Valores,

Derechos humanos,

Igualdad de género,
Responsabilidad Administrativa,
Transparencia y datos personales.

2.3.

Publicaciones en sitios web institucionales
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Objetivo

Difundir y promover los contenidos de los Cédigos de Etica y de Conducta, las Reglas de Integridad, los
principios constitucionales, los valores, los derechos humanos, los temas de igualdad de género, de
responsabilidad administrativa, de transparencia y datos personales.

2.4. Realizar una campafia de difusidén para promover el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Etica e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

2.5. Realizar una campafia de difusién para promover el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de
Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

2.6. Aplicar una encuesta de opinion sobre la percepcion de cumplimiento del Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta en el CONALEP Quintana Roo.

2.7. Dar a conocer los mecanismos de denuncia, reportes o solicitudes de orientacion para

conductas no éticas.
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Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al COEPCI.

3.1. Presentar ante los integrantes del COEPCI las denuncias que se reciban, para su andlisis y
adecuado seguimiento, hasta lograr su resolucién de manera objetiva.
3.2. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para la

atencion de las peticiones o propuestas que sean presentadas por la ciudadania.
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Objetivo Asegurar que las y los integrantes, en el desarrollo de sus funciones, garanticen los elementos, procesos y
procedimientos de operacion del Comité de Etica.

4.1, Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.

4.2. Llevar a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité en el afio 2024, a fin de dar a conocer los
avances del Programa Anual de Actividades

4.3. Dar seguimiento a las actividades de los Subcomités de Etica en los Planteles del CONALEP
Quintana Roo.

4.4, Enviar el Informe Anual de Actividades 2023
ala SECOES

4.5, Presentar a la Unidad, al Titular del CONALEP Quintana Roo, y al COCODI del contenido del
Informe Anual de Actividades 2023.

4.6. Prever la preparacion del Informe Anual de Actividades 2023 para presentar para autorizacion al
COEPCI y posterior envio por correo electronico.
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Objetivo

Impulsar que los Subcomités de Etica en los planteles que han generado buenas préacticas, las compartan
con sus homaélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

5.1.

Informar al COCODI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de Etica
durante 2023, que puedan considerarse como “buena(s) practica(s)”.

5.2.

Entrega de Reconocimientos a los Servidores Publicos del CONALEP Quintana Roo, por su
destacada participacion en las actividades realizadas por el COEPCI
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La campanfa estara dividida en 4 etapas por cada uno de los Codigos a difundir:

+ Sensibilizacién. Se debera concientizar a las personas servidoras publicas del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo sobre la existencia e importancia de contar con los Codigos de Etica y de
Conducta, de conocer los principios constitucionales, los valores, los derechos humanos, los temas de igualdad de
género, responsabilidad administrativa, de transparencia y de datos personales.

+« Informativa y de compromiso. Se da a conocer a las personas servidoras publicas los contenidos del Codigos y se les
pone al tanto de los mismos. En esta etapa se firman los mecanismos de adhesion a los Cédigos.

+« Asimilacion y reforzamiento. Cada principio, valor, y derechos humanos debera ser asimilado, adoptado y aplicado por
las personas servidoras publicas en su actuar diario.

¢ Evaluacion. Se desarrollara un cuestionario para poder determinar los conocimientos adquiridos.
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Nombre del Curso/ Diplomados

Comité de Etica v

Capacitador

IDiversidad Sexual y Derechos Humanos

Comisidon Nacional de Derechos Humanos

Derechos Humanos y Competencias
Socioemocionales

Comisidon Nacional de Derechos Humanos

Mediacion y Resolucion pacifica de Conflictos

Comisidon Nacional de Derechos Humanos

Educacion para la Paz y Derechos Humanos

Comisidon Nacional de Derechos Humanos

Induccidn a la Igualdad entre Mujeres y Hombre

Instituto Nacional de la Mujeres

Cédigo de ética.

SECOES

Cddigo de Conducta

Conalep Quintana Roo

Principios Constitucionales

Conalep Quintana Roo

Reglas de Integridad

Conalep Quintana Roo

Responsabilidades de los Servidores Publicos

SECOES

Acciones de Fortalecimiento en Materia de
Integridad Y Anticorrupcion

Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo

Introduccion a la Ley Local de Datos Personales en
Posesiones de Sujetos Obligados

Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales de Quintana Roo

Principios y deberes de la Proteccion de Datos

Personales

Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales de Quintana Roo
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NUMERO ACUERDOS

01/1.S.0/CEPCI/26012024

02/1.8.0/CEPCI/26012024

03/1.S.0/CEPCI/26012024

04/1.S.0/CEPCI/26012024

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, el orden del dia para la Primera Sesion
Ordinaria del 2024.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
2024.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Informe Anual de
Trabajo 2023.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Informe Anual de
Trabajo 2023.
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NUMERO ACUERDOS

05/1.S.0/CEPCI/26012024

06/1.8.0/CEPCI/26012024

07/1.5.0/CEPCI/26012024

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2024.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Programa Anual de
Difusion 2024.

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo,
aprueban por Unanimidad de Votos, aprobacion del Programa Anual de
Capacitacion 2024.
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