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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Interés a través de acciones
de orientacion, capacitacion y difusion; en este sentido, en el Programa Anual de Trabajo (PAT)
2023 del COEPCI Quintana Roo, se enlistan los compromisos de trabajo a desarrollar para dar
seguimiento y organizacion al conjunto de actividades establecidas por el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, por lo que en este documento se fijan los
objetivos y las actividades a desarrollar para lograr las metas establecidas en materia de ética
y de prevencién de conflictos de intereses en el Colegio.

il MARCO LEGAL

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana
Roo en apego al articulo 15 fraccién Vill de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés de las personas
servidores publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica del poder
ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 5 de diciembre de
2019, que tiene por objeto establecer mecanismos para el fomento en materia de ética publica
y prevencién de la actuacion bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a
las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

1l OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio fiscal 2023, con
la finalidad de propiciar la integridad de las personas servidoras plblicas adscritas al Colegio
de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, que favorezcan su
comportamiento ético en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o
comisiones, coadyuvando como factor clave en el ambiente organizacional y actuando como
principal promotor de la Nueva Etica Publica mediante |a observancia de los Principios, Valores
y Reglas de Integridad establecidos en el Cadigo de Etica a través del cumplimiento de 5 ejes
fundamentales: |
a. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta,
b. Difusion,

¢. Denuncias, i
d. Gestion, /
e. Mejora de Procesos. /
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V. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

a) Bases: Las bases de Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

b) COCODI: Comité de Control y Desempeiio Institucional;

c) Cédigo de Conducta: instrumento emitido por el Titular del CONALEP Quintana
Roo, para orientar la actuacién de los servidores pblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y
que deriven de las funciones y actividades propias de la institucién.

d) Cédigo de Etica: Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Puablica del Estado de Quintana Roo.

e) CONALEP Quintana Roo: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Quintana Roo.

f) COEPCI: Comité de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, érgano de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del CONALEP Quintana Roo, para
coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el
que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

g) Lineamientos: Lineamientos para la integracién y funcionamiento del comité de
ética y prevencién de conflicto de interés de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la administracion pulblica del Poder Ejecutivo,
publicados en el Periédico Oficial el dia 5 de diciembre de 2019

h) Unidad: La Coordinacion de Situacién Patrimonial de |a Secretaria de la Contraloria
del Estado de Quintana Roo.

i) PAT: Programa Anual de Trabajo.

j) Protocolo de Atencién: Protocolo de Atencién Respecto del Incumplimiento de los !
Cadigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, ante el Comité de Etica ;
y Prevencién de Conflicto de Interés del “CONALEP Quintana Roo’. {

#conalep
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LIC. IRVING ADAN ITZA CAUICH
Vocal del Comité de\ Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

&

LIC. ELIZABETH MOGUEL CHE
Vocal del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

#pconalep

LIC. CRISTINA SANCHEZ VERA
Vocal del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

C. WILL]ANV JESUS CRUZ FLORES
Vocal del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

13

Prevencion de Conflicto



