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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2023.
En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 10 horas del
catorce de julio del dos mil veintitrés, se reunieron de manera presencial en la Sala de
Juntas de la Direccion General del Conalep, los integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado De Quintana Roo (COEPCI), con fundamento en los articulos 29, 30, 31, 32, 33
y 37 del Lineamiento para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado
en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre del 2019, con el
propésito de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2023. Estando presente los
siguientes ciudadanos:
1.-LISTA DE ASISTENCIA: %3
M. en D. KARINA MUNOZ CHAVEZ, Titular de la Unidad de Proyecto de Asuntos
Juridicos y Enlace, y Presidenta de Comite de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana RoQ; ----===-=======-

L.C.C. JOAQUIN ORLANDO CHI MELKEN, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Quintana Roo;
C. WILLIAM JESUS CRUZ FLORES, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo;
LCDA. ELIZABETH MOGUEL CHE, Miembro Propietario del Comité de Etica%

Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica
Estado de Quintana Roo;
LCDO. IRVING ADAN ITZA CAUICH, Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo; ‘

-

LCDA. CRISTINA SANCHEZ VERA, Miembro Propietario del Comité de Eti ; y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnic;a del)@
Estado de Quintana Roo; AT
LCDA. GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO; Secretaria Ejecutiva del Comité de Ztica y ! \
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Téc:7|ca del
Estado de Quintana Roo;

L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ CANCHE, Titular del Organo Interno de Cgntrol del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo en galidad de
Asesor: con el fin de tratar asuntos y acordar acciones bajo el siguiente:

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENC

DE CONFLIETO DE INTERES
DEL COLEGIO DE EDUCACIGN PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA 14 DE JU

L DOS MIL VEINTITRES.
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ORDEN DEL DiA

1 Lista de Asistencia.

2. Declaracién del Quérum Legal e instalacion de la sesion.
3. Lectura, Consideracién y Aprobacién del Orden del dia.
4. Lectura y Aprobacién, en su caso, de las Actas de la Segunda Sesion Ordinaria y
Segunda Sesion Extraordinaria 2023.

5. Informe del Seguimiento de Acuerdos derivados de la sesion anterior 0 sesiones
anteriores.

8. Presentacion del Segundo Informe Trimestral de Actividades del COEPCI,
correspondiente al periodo abril-junio 2023.

7. Presentacién del Proyecto de Mejora de las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo.

8. Asuntos generales;

9. Lectura de acuerdos; y %
10.  Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- LISTA DE ASISTENCIA.
Acto seguido la Lcda. Geydi Estefania May Canto, en su Caracter Secretaria Ejecutiva
del COEPCI procedi6 a levantar la lista de asistencia, haciendo constar la participacion
de 8 funcionarios y representantes citados al inicio de la presente sesién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 42 fraccién lll de Lineamientos para la Integracion vy
funcionamiento del Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo. Misma que se incluye como Anexo No. 1 de la presente acta ---------
2.. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. --------
Una vez pasada la lista de asistencia y verificado el Quérum Legal, la M. en D. Karina
Mufioz Chavez, declard formalmente instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2023 |del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacj‘!ién
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo (COEPCI); encontrandose presentes
con voz y voto 6 integrantes del COEPCI, acompafiados de la Secretaria Ejecutiva y del °
Titular del Organo Interno de Control del Colegio de Educacion Profesional Técnicadel (d,
Estado de Quintana Roo en calidad de asesor; siendo validos los acuerdos que d/L JF@\
misma emanen. \ |
3.- LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. =-sescfecemmn ! i‘
La M. en D. Karina Mufioz Chavez, dio lectura al Orden del Dia presentado para esta
Tercera Sesién Ordinaria de 2023, mismo que fue puesto a aprobacién de los intggrantes
del COEPCI.
ACUERDO NUMERO 01/111.S.0./COEPCI/140723. Los Integrantes del Comi
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesion

de Eticay
Técnica del

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y P NCION DE CONFLICTO D :
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA RDO, CELEBRADA EN FECHA 14 D27IULIO DEL DOS MIL VEINTITRES.
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Estado de Quintana Roo, aprueban por unanimidad de Votos el Orden del Dia para la
Tercera Sesiéon Ordinaria del 2023.
4.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LA SEGUNDA
SESION ORDINARIA Y SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023.
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, presento el
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria sometiéndose a aprobacion de los miembros
propietarios e integrantes del Comité, misma que se encuentra firmada por los que
intervinieron. Asi mismo informd, que, respecto al Acta de la Segunda Sesidn
Extraordinaria 2023 de este Comité, celebrada el 12 de junio del presente afio; se
encuentra en proyecto de elaboracién, considerando la complejidad del tema y las cargas
de trabajo; por lo que en proximas fechas se concluiré, para su envio como integrantes y
emitan su validacion correspondiente.
En uso de la Voz el L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken, Secretario Técnico y Miembro
Propietario del COEPCI, comento que, es imperativo que se tome en cuenta el formato
de acta, en base a las propuestas de mejora trabajadas para un documento formal a
suscribirse; considerando claro estd, las retroalimentaciones que se pudieran presentar
por nuevos asuntos o temas dentro del orden del dia.
ACUERDO NUMERO 02/111.S.0./COEPCI/140723. Los Integrantes del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, por Unanimidad de Votos, dan por Aprobada el Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria 2023.
5.- INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LA SESION
ANTERIOR O SESIONES ANTERIORES.
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, inform

los miembros propietarios e integrantes del Comité, sobre el estado que guard
Acuerdo nimero 02/1.S.E./COEPCI/150323, respecto de la queja establecida por los
hechos imputados al A.E.M.F.; sefialando que ya fueron notificadas las recomendaciones

a los Servidores Publicos correspondientes, para su debida atencién. Cabe seiialar que,
una de las recomendaciones estaba dirigida para la atencién de la Unidad de Asuntos N
Juridicos y Enlace, misma de la cual soy Titular, por lo que les informo que se instrumento
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el acta administrativa y se sancion6 al C. A.E.M.F. Por lo que este acuerdo se encuer,tr‘_)

concluido.
ACUERDO NUMERO 03/111.8.0./COEPCI/140723. Los Integrantes del Comité de Eti aj ay
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, por Unanimidad de Votos dan por presentado, el informe del
seguimiento de acuerdos derivados de la sesién; quedando concluido el Acyierdo
02/1.S.E./COEPCI/150323.
6.- PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDA?éS DEL
COEPCI, CORRESPONDIENTE AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2023.-

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y. NCION DE CONFLICTO Q/ E
DEL COLEGIO DE EDUCACIGN PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA
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En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, presentd las
actividades realizadas durante el segundo trimestre del afio, referida a cada uno de los
apartados del Programa Anual de Trabajo (PTA) 2023; como a continuacién se detallan:
l. Capacitacion y Sensibilizacion; con la finalidad de asegurar que cada persona
integrante del Comité de Etica acredite al menos tres de los cursos de capacitacion o
sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por el COEPCI; se llevé a cabo de manera
virtual la capacitacién “Derechos Humanos y Genero, del 17 de abril al 14 de mayo,
impartido por la Comisién de Derechos Humanos.
Asi mismo con el objetivo de impulsar a las personas servidoras publicas del organismo
ha sensibilizarse en los temas: Cédigos de Etica, Cédigo de Conducta, Principios
constitucionales, Valores, Derechos humanos, Igualdad de género, Responsabilidad
Administrativa, Transparencia y datos personales y como parte de las acciones del nuevo
acuerdo por el Bienestar impulsado por Nuestra Gobernadora Mara Lezama de generar
espacios de Paz y libre de violencia para las mujeres, el 26 de mayo del 2023, rindieron
protesta los integrantes del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) e
Integrantes del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS). Asi
mismo, se realizé la Capacitacion de “Induccién al PQCI”, dirigida por el Instituto
Quintanarroense de la Mujer, dicha actividad es referente los dias 25 de cada mes “Dia
Naranja”’; por lo que el dia naranja, es un dia para actuar, generar conciencia y prevenir
cualquier tipo de violencia para nuestras nifias y mujeres. Asi mismo es para fomentar
también un ambiente laboral sano, sin violencia, discriminacién, acoso sexual u
hostigamiento “Si lo ves, Si lo vives, No te calles”.
El Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado, a través del Instituto
Quintanarroense de la Mujer, convoco a integrantes del Comité Institucional de Igualdad
de Género del Conalep Quintana Roo a la “Conferencia Magistral y Firma de
Compromisos por la Igualdad y Bienestar de las Mujeres de Quintana Roo, el 14 de junio,
2023.
Il. Difusion; con el objetivo de difundir mediante correo electrénico infografias sobre los
temas de siguientes: Codigos de Etica, Cédigo de Conducta, Principios Constitucionales,
Valores, Derechos Humanos, Igualdad de Género, Responsabilidad Administrativa, Jﬁ"‘
Transparencia y Datos Personales; mediante memorandum niumero OPD-QR-DG~
JPAJE/0312/2023 de fecha 19 de junio del presente afio, se solicitd a la Coordinacién \*J\
Ejecutiva del Conalep Quintana Roo, la elaboracién de Flyers marcados dentro/del
programa de difusion anual COEPCI 2023.
Los dias 03 y 04 de mayo del presente afio, se llevd a cabo en los turnos matu_tino y
vespertino de los planteles del Conalep Quintana Roo, la capacitacion denominada
“Responsabilidades Administrativas y Etica Publica’, capacitando a 180 sepvidores
publicos de ambos turnos de los Planteles Conalep Quintana Roo.
Mediante oficio niumero OPD-QR-DG-JPAJE/00691/2023; de feche 19 dg
presente afo, se solicitd ante la Secretaria de la Contraloria del Estado, la/im

junio del
particion a

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA

: CEON DE CONFLICTO DE INJERES
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA## DEJLLIO DEL DOS MIL VEINTITRES.
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los ocho Planteles del Conalep Quintana Roo y la Extension Académica la capacitacion
“Céodigo de Etica y Sistema Anticorrupcion”.
En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, comento
que solo queda pendiente por capacitar el personal administrativo de la Direccién General
para la capacitacién denominada “Responsabilidades Administrativas y Etica Publica”,
por lo que en préximas fechas se estard impartiendo dicha capacitacion.
lll. Denuncias; mediante correo electrénico que se ha puesto a disposicion de los
servidores publicos del CONALEP Quintana Roo, se atenderan aquellas denuncias que
se reciban, llevandolas a sesién del COEPCI para su andlisis y adecuado seguimiento,
hasta lograr su resolucion de manera Objetiva. ==----====esnmmmmmmem e
El 14 de marzo del 2023 se realizd la Primera Sesion Extraordinaria de 2023, donde dio
a conocer la queja interpuesta en contra del A.E.M.F.
Eldia 12 de junio del 2023 se realizé la Segunda Sesion Extraordinaria de 2023, en donde
se reviso el acta de hechos levantada al A.E.M.F y se emitieron las recomendaciones. --
IV. Gesti6n; con el objetivo de llevar a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité en el
ano 2023, a fin de dar a conocer los avances del Programa Anual de Actividades, el 21
de abril del presente afio, se realiz6 la Segunda Sesién Ordinaria del COEPCI. -==-merem-
Con el fin de dar seguimiento a la integracion de los Subcomités de Etica en los Planteles
del CONALEP Quintana Roo, El dia 26 de abril del 2023 se public6 tanto en la pagina
web del CONALEP Quintana Roo como en los lugares mas visibles en los planteles las
Convocatorias de las Elecciones de los Miembros del Subcomité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés. En ese sentido los dias 3 y 4 de mayo del afio en curso, se
realizé el Proceso de Nominacion y Eleccién de los Integrantes de los Subcomités de
Etica en los Planteles Conalep Quintana Roo”, en su primera etapa. Los dias 16, 17y 18
de mayo del afio en curso, se llevé a cabo la segunda etapa del Proceso de Nominacién
y Eleccién de los Integrantes de los Subcomités de Etica en los Planteles Conalep”. Por,
lo que, en un ejercicio de Etica y compromiso a la labor publica, el dia 1 de junio,
realizé la Toma de Protesta de los integrantes de los Comités y Subcomités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de los planteles Conalep Quintana Roo.
Con la integracion de estos 6rganos, se promovera la cultura de la ética e integridad, la

prevencion y la erradicacién de la corrupcion entre el personal que labora al interior del ]

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo.
ACUERDO NUMERO 04/111.S.0./COEPCI/140723 Los Integrantes del Comité de Eti
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica d
Estado de Quintana Roo, por Unanimidad de Votos, dan por Presentado el Segund
Informe Trimestral de Actividades del COEPCI, correspondiente al periodo Abril-Jurfio
2023.
7.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE MEJORA DE LAS BASES PA
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CO
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO., ----

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y P

/ ENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA RO, CELEBRADA EN FECHA

JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES.
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En uso de la voz la M. en D. Karina Mufioz Chavez, presidenta del COEPCI, hizo mencion
que las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del comité y
prevencién de conflictos de interés, fueron modificadas, incluyéndose el Acuerdo de
Confidencialidad y se agreg6 el apartado de los Subcomité de Etica; por lo que se remitira
a los correos institucionales posterior a esta Tercera Sesién Ordinaria 2023, para que
como miembros e integrantes de este Comité se realicen las observaciones y
consideraciones; para poder someterse en consideracién en la préxima sesion de este
Comité.
ACUERDO NUMERO 05/111.8.0./COEPCI/140723. Los Integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, se dan por enterados de las acciones y del proceso que seran
objeto las “Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del comité y

prevencién de conflictos de interés”; para su posterior consideracién y en su_caso @/
aprobacion en la Proxima Sesién de este Comité de Etica. \\
8. ASUNTOS GENERALES.

|
No habiendo asuntos a tratar, se procedid con el siguiente punto del Orden del Dia.J -----

9.- LECTURA DE ACUERDOS DE LA SESION.

En el desahogo de este punto del orden del dia, la M. D. Karina Mufioz C /évez,
presidenta del COEPCI, dio lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion,
quedando un total de 5, mismos que se detallaron en la prZ\se te Acta en los pur;os del
Orden del Dia en que fueron tomados. )

10 .-CLAUSURA DE LA SESION. L) |

No habiendo asunto mas que tratar se declaré terminada la Tercera Sesion Ordjnaria
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Golegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo 2023, siendo las once horas/con treinta
minutos de la fecha en que se actia, firmando al calce y al T rgen los que en ella
intervinieron.

\
después de esta linea solo las firmas - /
ASISTENTES

del Estado de Quipttana Roo.

- A
| ,FL

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESiON ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTE ;ES
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA 14 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES.
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L
C. WILLIAM JESUS CRUZ FLORES; LCDA. ELIZABETH MOGUEL CHE;

Miembro Propietario del Comité de Etica y Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegic Prevencién de Conflicto de Interés del
de Educacion Profesional Técnica del Estadode  Colegio de Educacién Profesional Técnica
Quintana Roo. del Estado de Quintana Roo.

#\\@“

LCDO. IRVING ARAN ITZA CAUICH; LCDA. CRISTINA SANCHEZ VERA:
Miembro Propietariq_del Comité de Etica y Miembro Propietario del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio Prevencién de Conflicto de Interés del

de Educacion Profesional Técnica del Estadode Colegio de Educacién Profesional Técnica
Quintana Roo. del Estado de Quintana Roo.

f
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1

|

g
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L.C. JOSE JUSTINO ALBORNOZ

CANCHE
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio  Titular del Organo Interno de Control del

de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colegjo de Educacion Profesional Técnica
Quintana Roo. del Estado de Quintana Roo, en calidad /de
asesor.

ESTA HOUA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CELEBRADA EN FECHA 14 DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES.
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